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INTRODUCCION

La Comunidad Educativa del Colegio de Nuestra Sefiora de la Candele
Cartagena, representada legalmentelponnBRectora y conformada ademas
por los docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrative
Servicios generales, fieles al carisma FranBisoaardino, basado en la fe, la
espiritualidad y la pedagogia del amor, fundamento deldevaegetidsto
“porque educa evangelizando y &eva
Convivencia.

Este Manual tiene rango educativo, porque contribcgsoadlg@rmrmacion
integral de doestudiantes, al sefalar los derechos y deberes, allaggial que
obligaciones y el procedimiento aplicable para hacer valer los corre
comportamentsld®or otrpartecontiene los correctidesaracter pedagoégico,
garantiza el debido proceso, manifiesta la voluntad de la comunidad edt
siendo ademas instrumento pedagdgico de caracter preoergdtivo que
pretende la formacién integral, de tal forma que asegure el respeto de la d
humana, donde los conflictos no sean fuente de represion, sino espacios
aprendizaje y la convivenagaica.

Contiene una estructura de titulos, capitulos y articulos fundamentados en |
y jurisprudencia vigente.

11



Manual para la Convivencia COLDECAN

Resoluciéon Rectorhl°l de 04 de febrero de 2022

Por la cual se modifica y apruebslahuapara laConvivencia Escolar

delColegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria

LaHnaRectora del Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria de Cartager
En uso dsusfacultadelegales y laonferidas por el Art. 87 de la Ley 115/94, €
Art. 17 del Decreto 1860/94, el Art. 18 de la Ley 1620/2013 y los Art. 1, 28,
del Decreto 1965/2@ 3jecreto1075 de 2045

1.

CONSIDERANDO
Que la Constitucién Politica de Colombia, estgbiEdadbde derechos de
las personas y la libertad de ensefianza de los establecimientos educati

Que el Codigo de la Infancia y la Adolescencia N° 1098 de Noviembre
2006, regula lo concerniente a los nifios en las Instituciones Educativ
Colgios.

Que la ley 115 de 1994, en su Articulo 87, establece la obligatoried:
reglamento o Manual de Convivencia.

Que, de conformidad con la normatividad vigente, el manual de convi
debe definir los criterios, parametros, procediatgaatdss, reglas o
normas para el uso y comportamiento de los miembros de la comt
educativa, tal como lo drelidecreto 1860 de 1994 en su articulo 17

Que el Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94, esta
como funcién dabnsejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencic
conformidad con la normatividad legal pertinente

Que de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los me
para laconvivencia deben identificar nuevas formas y alternativas
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los del
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aj
del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacif
como de posiblegiaciones y conductas que ateoréra el ejercicio de sus
derechos.

Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generale
incorporar en el Manual de Convivencia de los establecimientos educati
12
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10.

11.

disposiciones sobre matejsituaciones que afectan la convivencia escola
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Que elColegiade NuestraSeiora de la Candelarkebe elaborar y aplicar
un Manual deofivivencia como parte integral del Bl debe estar en
concordancia con los principios definidos en este ultimo.

Que el Manual de Convivencia define los derechos y obligaciones ¢
estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
de los cuales se rigen lamdataristicas y condiciones de interaccién
convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso cgegae debe
ante el incumplimiento del mismo, segun los acuerdos establecidos en
miembros.

Que la comunidad educativa ha particifesiprepuestas y la elaboracién
de los ajustes al presente Manual de Convivencia, las cuales han
aprobadas por el Consejo Directivo.

Que el decreto1421 de 2017 orienta sobre los ajustes de los manuales
convivencia en el tema de la Inclestdtar para la poblacion con
Necesidades EducativeseEiales NEE

RESUELVE

ARTCULO PRIMER@probar los ajustes al presente Manual de Convivencia
acuerdo a las Normas vigentes.

ARTCULO SEGUNDCEI presente Manual de Convivencia rige para todos |
miembrogie la comunidad educativa dEgid de Nuestra Sefiora de la
Candelaria

ARTCULO TERCEREI Manual de Convivencia tendra la siguiente estructul
Titulos, capitul@sticulos y paragrafos.

ARTICULO CUART@ar a conocer el texto completo del reglamento o Man
de Convivencia a todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

13
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PARAGRAFO UNICSe publicaréen la pagina web del colegio para el
conocimiento de totlissmiembros de la comunidad educativa

ARTICULO QUINTdoptar los ajustes del Manual de Convivencia Escole
partir dsu aprobacignderéguese para sus efectos legales el anterior Manua
Convivencia.
ARTICULO SEXTOEI presente Manual dmyivencia puede ser objeto de
modificaciones y/o reestructuraciones de acuerdo con las normas vigent
expidan para regular todo o parcialmente lo relacionado con el Sistema EdL
ARTCULCSEPTIMOQXigencicEl presente decreto rige a pasir jigblicacion
COMUNQUESE CUMPLASE

Dado en CartagenasOldias del mes febrero de 2022.

P

- Hna. Martha Barros Lara
Rectora

14
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TITULO |
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO Y DE LAS CARACTERISTICAS INSTITUCION

DE LANATURALEZA

ElColegio de Nuestra Sefiora de la Canddlaiareado bajo una estructura administrativa
privada por la comunidad religiedas Hermanas Franciscanas Misioneras de Mari
Auxiliadorgnel afio 1909

De los Niveles de Estudio & Intensidad Horaria:

NIVEL ’ HORASRNUALES
PREESCOLAR 1140
BASICARRIMARIA 140
BASICSECUNDARIA 1330
MEDIA 1330

DE LAJORNADA Y HORARIO ESCOLAR
El colegio ofrece sus servicios en jornada Unica, con el siguiente horario:
NIVEL ENTRADA SALIDA
PREESCOLAR 7:00 a.m. 1:00 p.m.
BASICA PRIMARIA | 6:30 a.m. 1:00 p.m.
BASICA SECUNDARI;  :30 a.m. 2:00 p.m.

MEDIA 6:30 a.m. 2:00 p.m.

RESENA HISTORICA.

Las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora, bajo el ti
proteccion ddUESTRA SENORA DE LA CANDELAREN en 1908n
colegio privado para nifias en el sector Camino Arriba del barrio Pie de I
Dicho barrio esta situado alglieerro del mismo nombre donde se levanta
santuario de Nuestra Sefiora de la Candlietatias afio se construye la historia

15
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del colegio comorséacionan a continuacion los sucesos mas significativos |
nuestra comunidad escolar

1913| El Colegi@dquiere una casa en la Calle Real, y se traslada a ¢
en donde funciona desde esa fechéalmetente.

1922| La direccién del Colegio estuvo a cargo de Sor Maria Sofia.
1923| Fue cerrado el Colegio por falta de personal.

1931| Se reabre €lolegio bajo la direccién de Sor Maria Clara.

1933| La direccion del Colegio estuvo a cargo de la Madre Reinelde
1945| Se confiere por primera vez el grado a 5 jévenes.

1946| El Colegio sigue funcionando normalmente; el nimero de alu
a y se ve la necesidad de empranderonstruccién enrgkrior de |
1950| casa para aumentar el nimero de aulas. Al finalizar ese afio

13 jovenes.
1951| Se  graduan 42 alumnas con el titulo de Expe
a Comercio

1960
1961| La direccién del Colegio, estuvo a cargo de la Madre Leticia
a en 1962 a cargo de la M&diselda

1962
1964| Por peticion de los padres de famidiare el Fhoy grado diez) |
bachillerato con 30 estudiatadas querian recibir su titulo de b
con miras a seguir estudios universitarios, el Colegio contal
alumnas.

1965| Se proclamé la primera promocion de bachilleres tebrdeir2d
aumnas.

1966| Se matricularon 765 alumnas y por resolucién 2160 del Sde
1966 se aprobd definitivamente todo el bachillerato.

1969| La direccién del Colegio estuvo a cargo de la Hermana C
Garcia.

1970| La direccion estuveaago de la Hermana Vilma Torres.

1973| La direccién estuvo a cargo de la Hermana Rosa Margarita R
1974| Asume la direccién del Colegio la Hermana Alicia Sanchez.
provincial lanzé la propuesta de una integraciéon del Colegio
Sefiom de la Candelaria con el Colegio Biffi, propuesta que en
fuerte oposicidon en todos los estamentos del colegio: |
profesores, alumnas, padres de familia, exalumnas y am|
comunidad del Pie de la Popa. Después de fuerteeseagpiense
analizaron los pros y los contras, se consiguié que el honora
Provincial, revocara la medida para que el Colegio continuara
1975| Asume la direccién del Colegio la Hermana Marina Giraldo Di

16
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1990

El plantel cuenta cortatal de 1.155 alumnas matriculadas. El
de junio de este afio, el Colegienasliestruigmria explosion de u
bomba, dirigida a las instalaciones del DAS. Gracias a C
Santisima Virgen, no hubo que lamentar desgracias p
solamente dafios materiales en toda la edificacion. Cont6 con
y el apoyo de muchos allegadasigosasi como la colaboracior
los Doctores Guillermo Paniza, Gobernador del Departamet
Curi Vergaralcaldale Cartagena y Rémulo Betangdedel DAS
en cuanto a la consecucién de certificados y tramites de docui
el otagamiento de un préstamo especial ante el Banco de la
para la reconstruccion del Colegio.

1991

Se recibié nuevamente aprobacién oficial para el baodillen
periodo de 10 afios (ResolucionX3B2J1). Se graduaron
alumnas.

1992

Nueva aprobacion oficial para el preescolar (Resolu¢BRAPj6)i
para la basica primaria (ResoluciéxXiZ8d2).

1994

La comunidad educativa comienza a prepararse para asumir
la Nueva Ley General de Educacidi{&28).

1995

El Colegibace grandes inversiones para preparar al persona
en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

1997

Se adopta y se aplica en su totalidad el PEI.

1998

2000

La Direccion del Colegio contintia a cargo de la Hermana Ma
D. quien lidera la busqueda de la excelesictalegidajoel lema
“LA EXIGENCIA CONDUCE A LA EXCELENCIA und a
orienta el quehacer pedagd6gico como exigencia dg MisiiGiode
Colegio para el tercer milenio.

Se celebraron las Bodas de Plata de la Hermana Marina Gir:
como Rectora de la Institucion.

2001

De nuevo se recibe Aprobacion Oficial de :

Preescolar (Resolucion de reconocimiento # 0234 d26aLt0e.
emanada de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagen
Primaria (Resolucién de reconocimiento # 0234 de octubre |
emanada de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagen
Bachillerato (Resolucion de reconocimiento #26284udwe de 20
emanada de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagen

2002

Participaci 6n en el congr esg¢
nuestras acciones como “Col {

2003

Se actualizé el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo
715 que organiza la prestacion de los Servicios de Educacion

17
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0230 de febrero 11 de 2002, el cual establece normas en
Curriculo, Evaluacién y Promocion deulmndas y Evaluac
Institucional.

2004

2005

En el marco del curriculo se aplican las Normas Técnicas ¢
para organizar con el Colectivo la propuesta pedagdgica ¢
titulada “Model o Pedagdgico

2006

2007

Se pone en marcha el modelo Pedagdgico Integraduagtas
directrices con su metodologia  Interadeaticipacio
para la construccion de los saberes en la vida educativa Can|

2008

Canonizacién en Roma de la Madre fundadora de la Congreg
Hermanas Franciscanas Misionera de Maria Auxiliadora, S
Bernarda Biitler, el dia 12 de octubre. Religiosa Suiza, quien d
para ser misionera en América. Por degggDios llegé a Cartag;
y la santificé con su vida y accién durante 29 afios dedicados
de las obras de misericordia en su accién misionera. Aconteci
nos llena de jubilo.

2009

Accién de gracias para celebrar el Centen@ntegiel de Nuest
Sefiora de la Candelaria (1Zm9) por historia de Evangeliz
ofrecida durante 100 afios a la nifiez y a la juventud con ul
integral formacion regentando por muchas embajadoras del
entregaron sus vidas, todasusugas, sacrificio y oracion para ¢
mantener la calidad de esta Institucion. Esta historia ha sido
de vida, retos y desafios para la iglesia y nuestra Institucion.

2010

Amplio reconocimiento del Presidente de la Republica Dabibe,
Vélez, el Ministerio de Educacion Nacional, la Alcaldia ¢
Turistico y Cultural de Cartagena, la Secretaria de Educaci
Exalumnas y personalidades de la Sociedad de Ca
condecorando a la Hna. Marina Giraldo Duafreigtifera y brillar
labor educativa prestada.

2011

2012

Se inicia el proceso de motivacion y preparacion con todos Ig
de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa C
para dar inicio al proceso de certificacion, con inangaslaac
préximo afio.

Hubo continuidad fortaleciendo los diferentes procesos
respectivos procedimientos, aplicando la norma 1SO 9001: 2
12 de Diciembre de 2012 recibimos la Certificacion de

evaluadora SGS.

2013

Nosdispusimos para la revisién continua de los procesos a tri
Auditorias Interna y Externa.
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2014

Asume la Rectoria del Colagditermana Maria Angela Tovar M
y se continGa implementando en cada uno de los procesos
mejoramiento que conlleven a mantener la Calidad Educativ
Octubre recibimos del ente certificador de SGS la auditor
encontrando como resultado un trabajo biedoreatimacero r
conformidades.

2015

En la continua busqueda del mejoramiento de los procesos, s
las Auditorias Interna y Externa con SGS como ente certifii
Gltima se llevd a cabo del 22 al 24 de Septiembre de 2015. Cor
deesta auditoria externa se nos otorgd huevamente la Renc
Certificado de Calidad ISO 9001:2008 por la entidad evaluadi

2016

Durante el afio 2016 se continu6 trabajando en blsqueda de
excelencia institucional a través de tes egadizados en cada un
los procesos estipulados en la Norma ISO 9001:2008 con p
los requerimientos de la Version ISO 9001:2015.
Constatamos el incremento en el puntaje ISCE que fue signi
relacion al afio anterior. Todo estidancioé en los resultados |
Auditoria de seguimiento realjzadel ente certificador SGS.

2017

En el trascurso del afio 2017 en busqueda de un proceso en
crecimiento y con un alto compromiso en la prestacién d
educativo enmarcado en la mejora cos¢ingglizaron todos

cambios en el sistema de calidathdie a cumplir los requisitc
la NTC ISO 9001:2015

Los dias 18 y 19 de Octubre der@€ibimos del ente certificad
SGS la auditoria Externa de seguimiento: Actualizacién a la
ISO 9001 versién 2015, encontrando como resultéatonidambu
los procesos, producto de un trabajo en equipo y un buen i
las responsables de cada una de las gestiones

2018

Nuestro gran propdésito es continuar siendo excelentes en cad
procesos para asegurar laachtid nuestservicio educatiwdno de
los cambios significativos fue el establecer convenio con
Colombo Américo para las clases de inglés en el colegio dentr,
escolarAl presente contamos con la mayoria de los salones cl
y corun excelente ambiente esaaartos valores que nos ident
en nuestro perfil francisceaexigencia, creatividabarte,han sidc
premiados en los concursos de Porrismo a nivel Nacional e
obtuvo el printey el tercer puestcelpaso para participar a r
internacionalh literaturdos estudiantes se posicionaron en el
puesto a nivel naciosa.han continuado acrecentando el @al
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equipo, la armonia y concentracién a traassedésias gidmsticas.
Continuansoen las pruebas saber ICFES con el puntBgtahtos
recertificados con SGS hasta el afio 2021.

2019

Asume la rectoria de la institucion la Hermana Martha Barros
sigue implementando estrategias de mejoramiento y de es
continuar con el proceso de gestion de calidad.

Se encontré conformidad de los procesos en la auditoria eatkr
el dia 3 de octubre del 20iBotros como Institucion Educac
formadora, nos acogemos a las politicas que privilegian el d
busca preservar el bienestar de la comunidad educativa y g¢
condiciones que facilitan la formateigral de las estudiantes.

2020

Al iniciar el 2020 se busca un constante crecimiento en Ie
excelencia educativa a través de los ajustes y cambios en Ic
de la Gestion Académica y de la ComunidbstaNtel finalizar ¢
| pefodo se toatomo referenses circulare319-020-021 expedid
el mes de marzo poiGebierno Nacional en virtud a la emer
sanitaria generada por la Pandemia del coronavirus para
flexibilizacion curricular modificando el caleadadiémicc
garantizando la continuiddd mhestacion del servicio educativo
metodol ogia “Clases remotas

2021

Durante el afio 224 la continua basqueda del mejoramientc
procesos, se realizaron las Auditorias Interna y Externa con
ente certificador, esta ultima se llevo a cabal d2lde octubre de
2021 Como resultado de esta auditoria externa se no
nuezamente la Renovacién del Certificado de Calidad 196G #1i(
la entidad evaluadora SGS.

Continuamodurante el afilo 208arantizando la continuidada
prestaci o6n del servicio educ
ayudas .virtual es”

Filosofia

Los principios que animan la filosofia del Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelar
su fuente en el sentir de la Iglesia, en la espiritualidad de San FranciscBaiaaAsis y ¢
Maria Bernardgiitler; en las exigencias de la época actual, en concordancia cc
proyecto de pastoral educativo de la Comunidad de las Hermanas Franciscanas Mi
de Maria Auxiliadora y las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacién Na
Constittion Politica y el Cédigo de la infancia y la adolescencia. Por lo tanto, la edu

CAPITULO Il
DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL

religiosa que se imparte es CATOLICA.
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Lavelocidad y la intensidad con las cuales ocurren los cambios en el mundo actua
cientifico, cultural, politico y sadggn superar el modelo educativo tradicional, centras
fundamentalmente en la recoleccion y almacenamiento de la informacion. La can
datos que continuamente se geneehicampo de las ciencias, las nuevas situacione:
que surgen todos lossc#a materia econdmica y politica a nivel depairstroel
mundo, requieren para su comprensioén y manejo, de una educacion que desarrolle
y valores que permitan aceptar al otro en sus diferencias individuales, culturales,
y religisas.

Visién

El Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria espera satisfacer las expectativas
sociedad en continuo cambio, entregandole personas formadas integralmente, cap
comprometerse y proyectarse en ella.

Misién

El Colegio de NueSHiiora de la Candelaria orienta y acompafeseldedormacion
integral de dcestudiantes, para que asuman con actitud critica los retos sociale:
momento, permitiendo la construccién de una sociedad tolerante y justa, fundamer
el Evagelio de Jesucristo, la espiritualidad de San Francisco de Asis y de Santa
Bernarda Butler.

Politica de Calidad

El Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria, se compromete a prestar un ¢
educativo, mediante un sistema de gestion de calidad, enmarcado en la mejora c
gue contribuya con un proceso de formacién integral, orientado por el Evang
padagogia de San Francisco de Asis y Santa Maria Bernarda Biitler, que satisf
necesidades y expectativas de nuestros clientes. Asi mismo, nos comprometema
bienestar integral de nuestros colaboradores y contratistas y demas grupos de
implementando un sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, en un a
de relaciones armonicas y corresponsables.

Objetivos de Calidad
La comunidad educativa del colelditedtraSefiora de la Candelgren el marco de
sus procesos dalidad se propone:

1. Fortalecer los procesos de formacion integral, acordes con el perfil Franci
Bernardino, que nos permitan mantener la excelencia académica.

2. Garantizar la permanencia del colegio a mediano y largo plazo.

Mantener el nivel de satighacde las partes interesadas.

4. Fortalecer las competencias del personal para un 6ptimo desempefio laboral.
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OBJETVOSDEL MANJALPARA LACONVIVENGBIESCOLAR
La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el fund
para ldormacion en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una nol
caracter legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con ¢
proveer y garantizar a la comunidad educativa de los principios reguladememde con
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los of
contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 del1B8rty dal Sistema
Nacional de Convivencia Esclalorynacion para los Derechos Humanos, la Educacio
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escelamlegidanto
debera tener presente que sus objetivos son:

1. Establecer las definiciones, principios y responsabilidgdegara todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013 y demés 1
obligantes, los cuales servirdn de base para que dentro del mismo manual se des
los componentes de promocion, prevencion, atencidn y seguimiettadele la R
Atencion Integral para la Convivencia.Escolar

2. Asegurar la aplicacion de los principiog rigen el Proyecto Educativo Institucional
en concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el debido proces
miembros de la comunidadatiha y regular las relaciones de convivencia come
herramienta educativa y pedagoégica que garantice ey gjengptimiento de sus
deberes y derechos

3. Definir la ruta institucionde atencién integral que garantice un manejo oportuno
adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los de
humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de que trata el
22 de la Ley 16262013, basado en una perspectiva de fomento, prevencion y ater
de los mismos.

4. Servir de material de consujtaeflexion permanente para promover la academia, |
autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la comunidade@ducativ:
de un clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y c
corresponsabilidad

5.ldentificar nuevas formas y alternatipasa incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos husengdes y reproductides s
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los cc
de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten c
ejercicio de sus derechos
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VALORES FRINCIPIOS FILOSOB@ELCOLEGIO DE NUESTRA SENORA
DE LA CANDELARIA

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Son Principios Institucionales en el marco de la Misién institucional los siguientes
Fortalecer la misidon evangelizadora a la luz de los principios de la Iglesia Catdlica \
Franciscano.

1.
2.

Educar en la fe, la vida y la cultura.
Educar siendo testimonio de vida.

VALORES INSTITUCIONALES
La educacién que se imparte en el Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria, f
desarrolla y cultiva en el aprendiente fralicissanos como:

1.

La Fe. Valorespiritual que acompafa nuestros ideales y da confianza pare
realizacion de granttegos “ ...Es una fuente de disc
de los fieles de cualquier creencia religiosa. Es una fuerzalp@bepeeientia
humana

LaPaz.Como fruto del Espiritu Santo, consiste en establecer relaciones arménic
Dios, las personas y los demés seres de manera respetuosa. Es vivir interiorm
una actitud cristiana para asimilar los dones de g yeEna trabajar por el bien

y la prosperidad de los demas, al modo de San Francisco quien fue un hor
instrumento de paz (cfr. Lc 10, 5; CIC, 2304, 2305), 2R, 3

ElRespetoEs un valor que permite que las personas del Colegio puedan recon
aceptar, apreciar y valorar las cualidades de los otros y sus derechos

LaFraternidad Experiencia cercana, cordial, carifiosa, delicada y alegre de un
con el hermano, qudwsaamenta en el amor a Cristo, por lo que nos reconocemc
sentimos hernm@ e hijos de un mismo Padre, dispuestos a realizar fielment
voluntad de Dios como misién c(fru@€C 1984,16; CC 2008, 77)

La Humildad.Es la virtud que consiste en conocer las propias limitaciones
debilidades y actuar de acuerdo a tal conocimiento. El término proviene del \
latino humilitas. Podria decirsk duenildades la ausencia de soberbia.

B Amora las personas y a b criaturas, como obras ddroymadre creador y
laarmoniaconla Naturalezaomo eampromiso de promover el cuidado y defensa dé
la vida y la naturaleza, al estilo de San Francisco, amandola, respetand
reconociendo, que toda la creacién es obra de Dios y casa del ser humano (cft
CIC, 33844, Cant)
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CAPITULO IlI
DE LOS SIMROS INSTITUCIONALES
EL ESCUDBLOGO

El Fondo Azutimboliza la verdad y transparencia que deben acompafar nues
acciones.
Las Estrellason los ideales y las metas que una Candelarista debe proyectarse en si

La Antorchandica el esfuerzo y la constancia para cristalizar esos ideales, la luz de
que debe acompafar toda educacion cristiana, la alegria y humilda@Enaacgtano
que deben caracterizesastudiantes.

El Libroy la Pluma representatidetia que se recibe, porgestidiante Candelarista
debe ser una persona abierta a la Ciencia, a la fe y al Amor, comprometida en la con
de una sociedad ecuanime y solidaria, donde predomine el SER sobre el TENER.

El Monogramaxpresa el nombreCol egi o de Nuestra Sein
ciudad de Cartagena.
LA BANDERA INSTITUCIONAL

La Bandera del Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria se compone de dos (2
Azul y Blanco

El Azulrepresenta la inteligencia, la verdad, la sabiduria y la prudencia necesaric
alcanzar el equilibrio en todas las actividades, decisiones y metas en la vida.
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Blanco representa la afirmacion de la vida, de los valores humanos, cristian
Candelaristde las buenas costumbres y la intencién de construir paz y amor a su px

HIMNO DEL COLE@B NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

Coro
AdelanteCandelarista
Jubilos y con emocion
Cantemos a nuestro Colegio
Este Himno de gratitud y an(lois)
I
Cada dia y con alegria
se enriguecen nuestras mentes
recibiendo los tesoros
gue emanan de abnegadas fuentes
Il
Llevas un centenar de afos
de infatigable labor
sin alardes de grandeza
preparas jovenes de gran valor
1]
En tu luminosa estela
El munduera el reflejo
De una juventud en marcha
En conquista de Cristo por Maria
v
Siguiendo a Francisco y Bernarda
con su filosofia del amor
exalumos y alunos

Son ejemplo de una sociedad. mejor
Letra y Musica de la exalumna Raquel Baena Calvo

LEMADEL COLEGIO Leax i genci a conduce :
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TITULO I
GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO UNICO
MARCO JURIDICO, DEFINCION, PRINGIBIEEO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Definicion

El manual de convivencia recog®iams que orientan las relaciones interpersonale
entre estudiantes, docentes, padres de familia y directivos docentes.

El manual de convivencia mas que un reglamento pretende orientar y dar pautas pe
un clima familiar en donde cada miemb@oaritdadad Educativa actle libremente pero
respetando los espacios de los demds, al practicar la tolerancia, la justicia y el amo
El Manual de Convivencia de un colegio en Pastoral como el Colegio de Nuestra S
la Candelaria, busca a través daestapen marcha que la Comunidad Educativa di
testimonio de la calidad de la convivencia en armonia y paz.

El Manual de Convivencia, nos proporciona unos principios generales de los que se
I6gicamente las normas y los procedimientos a segliiermmies casos que puedan
presentarse, permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia en el q
educativo, ademds de brindar estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertir
ambito legal y educativo que nos competenstéomdn, maxime entendiendo que
interactian menores de catorce afios, con mayores de esta edad, que son enter
judicializables por sus acciones u omisiones dentro de su proceder comportamenta
El Manual, por ultimo, contiene el compromisadardasolde miembros de la comunidad
educativgestudiantes, educadores, padres de familia, o acudientes de los educand
egresados, directivos docentes y demas personal adminisiatientado en el
derecho a la educacién conmenecho Debe, tal como lo expresan claramente las
diferentes sentencias de la corte constitucional a ese respecto, que enmarcan
responsabilidad y la disciplina como el norte a seguir en nuestras actuaciones
comunidad, a través de un ejemplo y virtuda 3sgoe cobra vidaErColegiade
Nuestra Sefiora de la Candelaren todas sus aitades curriculares, cotidianas,
académicas y convivenciales.

DEFINICIONES

Algunas definiciones sustraidas de las guenoagntan sobre la construccion del
manual de convivencia, en especial la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 del mismo afio

U0 Conflictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatik
real o percibida renuna o varias personas frente a sus intereses.

U Conflictos Manejados Inadecuadameren situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechc
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i

afectan la convivencia esaadanp altercados, enfrentamientos o rifias entre dc
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos L
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la sa
cualquiera de los involucrados.

Agresion Esdar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La ac
escolar puede ser fisica, vaybsifial, relacional y electrénica.

Agresién FisicaEs toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cL
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cache
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon detpelotras.

Agresién VerbalEs toda accion que busque con las palabras degradar, hun
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, bu
amenazas.

Agresién GestualEs toda accion que busque sajedtos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresién Relacional Es toda accion que busque afectar negativamente |
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
rumores o secretmsscando afectar negativamente el estatus oimagen que ti
la persona frente a otros.

Agresién Electronic&s toda accion que busque afectar negativamente a otro
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos inti
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre ¢
través de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se re\
identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (bullyindg)e acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agr
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamaeiéeion, ¢ aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de n
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, r
adolescente. por parte de un estudiante aevasios pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterade
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de dc
contra estudiantes, o por parte de estudiantetocentses, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (Ciberbullyine acuerdo con el articulo 2% Lasy

1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnolog
informacion (Internetles sociales virtuales.

Violencia SexuaDe acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 114
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2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescent
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adole
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psocoiGipcelp
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones ¢
existentes entre victima y agresor".

U0 Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Nif¥adolgscentesEs toda
situacion de dafio, lesion ocmerjuie impide el ejercicio pleno de los derechc
de los nifios, nifias y adolescentes

U Restablecimientoedos Derechos deo$ Nifios, Niflag AdolescentesEs el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarroll
la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulr

U0 Corresponsabilidad_a familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la cony
escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexua
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos &mb
accion, en to a los objetivos del sistema y de conformldasbesagrado en el
articulo 4de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

0 DiversidadEl Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracic
la dignidagropia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientaci
identidad sexual, etnia o condicién fisica, sodialrad. Los nifios, niflas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fund
en una concepcidiegral de la personay la dignidad humana, en ambientes pacifi
demaocraticos e incluyentes.

U Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, SeRegpesguctivos
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse conmassujetos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarr
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criter
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar ur
de bienestar fisico, mental y social que les posibiltiedisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, respor
sana en torno a la construcci@u geoyecto de vida y a la transformacion de la
dnamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democr:
responsables.

U Integralidadta filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la prom
de la educacion para la autorregulacion del individuo ad@la gahacla sancion
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

U  ParticipacionEn virtud de este principio las entidades y establecimientos educa
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion ynad®eonizaci
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimi
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los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31°, 32°
44° de la Ley 1098 de 2006, los estaéasndebemplementanecanisios de
prevencion y mecanismos tigacibn y prevencion educatdlzn garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del <
En armonia con los articulos 113° y 288° de la Constitucion Politica, los dife
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concur
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales

U Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolesdentek
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarroll:
la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
capacidad parafiutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerado:

U Ruta de Atencion Integral para la Convivencia EsBelagfiere a los procesos y
los protocolos que deberan seguir las entidades e ingitecamrdsrman el
Sistema Nacional de Ceneia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Esc
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos ht
sexuales y reproductivaesiestudiantes de las instituciones educativas, articulan
una oferta de servicio &gil, integral y complementario.

Articulo 2. Marco Juridico

El Manual de Convivencia Escoretituye la carta de principios morales éticos, socials
y culturales gwontribuye al peso de formacion integradstatiante y garantiza la
convivencia Educativa y el cumplimiento de los fines y objetivos de la Educacion a ti
manejo de casos y solucion de conflictos de los diferentes estamentos de la cor
Educativa Candelarista

Se determinoé por las siguientes normas

Se pesenta en corexto jurisprucendal demanega ddallada y specifica, cada una déas
instandas, Debido Poceso, Ruta de Atencion, Actas Especiales de Debido Proceso, y
el conduato regular, para que se garanticen los derechos y los debeessudigainte
matriculas$, en armonia con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19¢
mismo afio, el articulo 26° de ley 1098 de 2006.

Igualmente apareceoglate Juidico petinente, canolo representanlas namas, algunas
sertercias y fallosdela Cate Costitucional, y derdsnametiva juridico—legal, conel

fin debrindar respuesta al oHigatorio curplimerto del debdo proceso (artiaulo 2°
Superior yartiaulo 26 de leyl(8 de 2006 de infanciay addescecia).

Sugerimos a las instancias pertinentes, leer primero con interés y especial acucio:
claridad frente a la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el p
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manual de convivencia escolar, lvemamienta de juicio y criterio en sus pertinente:
deliberaciones, por lo cual los artleuleg de infancia y adolescencia 1098 de 2006
laley 1146 de 20@Delitos Sexualekgy 124 de 1994Prohibicion del consumo de
Alcohol en menores), 1 Eyde 1994(Ley de Educacion) Decreto Reglam&sbarite

2004 Resolucion 4210 de 19%%r la cual se establecen reglas generales para |
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Ley 1335 de 200@,ey Antitabacd)ecreto 860 de 2Q1(Responsabilidad Penal
Adolescent®ecreto 120 de 2Q1Prohibicion del consumo de Alcohol en meagres),
1620 de 2013Decreto Reglamentari®5 de 2013 Sentencias de La Corte
Constitucional gdieimen el Debido Procesta &iAtencién del bullying o Acoso Escolar
y demas articulados de proteccién a la infancia, paragrafos y notas especiales, que
en el presente texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de caracter es
que se requieren para hrimdilto al debido proceso y para acudir a cumplir en estri
acato con la Ruta de Atennotégral Para la Convivencia Escolar.

FUNDAMENTACION LEGAL

El Colegiode Nuestra Sefiora de la Candelasameestricto cumplimiento a las
sentencias de la Honorable Corte Constitucional como corresponde, en cuanto sefiz
flLafuncion sodal que cumpe la Educaddn hace que dcha @rantia se atienda

como un eecho T deber que genera para el educador comopara los educandos

y para sus progeaitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sudtraerse; ello implica _gque los Planteles Educativos puedan y deban egablecer

una seriede rormas oreglamertos en @nde se iertanlas putas decompatamento

gue deben seuir las_martes el procesoEduc a t_i(Seot@ncial- 527 de 195).
Subrayafuera de texto.

fi Qe la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con su
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
manual de convivencia que ély sus acudientes, firman al momento de establecer
vinculacid educativaNadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo gque si se le puede exigir, inclusive _mediante razonabl
razones es gue cumpla sus cldusulas una vez han entrado erneiViggie orden

de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplin
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sent&a&Gal€l994).
Subraya fuera de texto

La Conditucion Palitica de Colonbia, nama superior, establece unos @radigmas sole la
base delrespeto alos @drechos huang, la toleranda, la indusén,la canivenda yla
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paticipacion, cao fuentes de edu@cion y de la demoaacia para la paz(Congitucion
Pditica de 1991,art. 18, 19, 27,67 y 68. Mientras que la Ley General de
Educacion,ey 15del1994, brindandsspuesta alanuea Carta Magna que constituye
el ordenamierto supeior, propende y h@ una ppuesta eduativa que farta de la
auonania y la prticipacion de todos los que agorman y hacen pa delos procesos
educaivos en unainstitucion (Ley 115, articdos 73° y 87° De awerdo con esta
propiesta, su decreto reglamentaré® #1813 de agosto de 1994,instituyesn ehrticulo
17°, todolo conemierte ala construcdon ddos Minueles deConvivenda paa los cetros
edeativos, dos ge cosidera cono cdunnavertelraldel Proyedo Edicdivo Ingituciorsl,
del mismo modo quelas leyeshormas y disposiciones legadetendas dela Girte
Corstituciordl le bindan olbigaddn y peinenda a dcho doauwerto enel érea juridico—
legal, comeferente y sopde deDebidoProceso. Del mismo modasreglamertadones
y drectricesestablecidas en el decreto 129 del 16 de alyil de 2009, poel cal sedictan
normas enmateria de curicuo, exaluaédn y ppmodon ddos educandos) este caso de
los estudiantes del ColeigidNuestra sefiora de la Candd#saacierdola alidad,
cortinuidad y universalidad de la edicacion, asi camo el @sarrollo del mpeeso de
formadon ddos educandos desentes matricdadosen nuetro colegidreiterando,que
para la elaboracion del presente Marud sehantenido en cuga lospronunciamiertos yla
jurisprudertia dela Corte Conditucional fara permitirles alos acudientes y derteéores,
entender quias dsposiciones agi presentachs no skd se gjustan a las normaslegales
y reglamentarias, sino también a los falos detutela, paa poteger a las nifias, y
addescertesnetriculadas.

En este orden de ideas es menester reconocer y céomalatide 8lebido Proceso

en punto de la normativa Juritiegal, acatando lo normado en la Ley 1098 de 2006, L
1146 de 2007, Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley
2013y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, y normas prouna)gagas a fu
fin, sea materializar, la proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de I
las nifias y los adolescentes, que seran incluidas en el presente texto para |
cumplimiento al principio Constitucional de Publicidad, Hunadoirec@poran los
apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcién Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto de Profesionalizacion docente

Cadigo Sustantivo Tabajo.

Leyll5 de 1994, articulos 196, 197, 198

Ley 50 de 1990, articuldizhajadoras embarazadas.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profeionklcete.

[ B I I = I R i
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U Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de Ic
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados.

U Decretol075 del 15 de mayo 2015 (Compilacion de la ley)

U Decerto1421 de 2017 Inclusion escolar y 366 de 209

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos ec

deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Regla

Manual de Convivenciapel debe tener una definicién de los derechos y deberes de

miembros de la comunidad educativa y de sus relaciones con los demas estament

comunidad.

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la De

Uniersal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 19

contemplan entre otros los siguientes principios que @otstitutadn Politica De

Colombia:

1. Prevalece el interés general sobre el particular.

2. Nadie podra ser sometittotaras, penas, tratos cruelabunianos o degradantes.

3. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de concienciay de

4. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a |
molestado a causa de susar@En.

5. Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para to
acceso a los estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitaria
Colegiode Nuestra Sefiora de la Caadalos siguientes principios de la Constitucién
Politica del pais promulgada en el afio 1991:

1. En todas las instituciones de educacion oficiales y privadas ser& obligatorio el
de la Constitucion y la instruccidn civica. Asi mismo se fonmitasan pré
democréticas para el aprendizaje de los principios y los valores de la partici
ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la s

seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nhombre, ntarienairdatimilia

y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la rec

y la libre expresién de su ogiarird4 Constitucion Politica de Colombia)

El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formakion integra

4. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una f
social, en busca del acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
bienes y valores de la cultura, para proteccién del mediambieGtnstitdic
Politica de Colombia).

5. ElEstado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que sera ob
entre los 5y los 15 afios de edad y que comprendera cama@frordmpreescolar
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y nueve de educacion basiaste respecto@nsejo de Estado en Sentencia del
27 de enero de 2011, Expediente nUf0RBB5 conceptud que, bajo un criterio
incluyente, los menores de cinco afios podran ingresar al grado de transic
preescolar) de las instituciones educativas oficialesy stelapdo los cumplan
durante el transcurso del respectivo afo lectivo.

6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y ped

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacion para st
(decreto128& @005).

EN CUMPLIENTO DE LA LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anter

observaran las disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescenci

principios que se defia@ontinuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar [
permanente asistencia del menor al establecimiento evitando la desercion.

2. Citar a los padres ldemenor, después de dos ausencias injustificadas en
mes.

3. Cada institucién educativa, tendra una asociacion de padres de familia para fa
solucién de problemasadeenor y mejorar la formacion integral.

4. Los directivos de las institucamhestivas organizaran programas extracurriculare
con el objeto de recreacién, desarrollo de actividades deportivas y uso creat
tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas oficialas yematdn imponer
sanciones que pragrcescarnio (verglienza), pamaiar que de alguna manera se
vea afectado en su dignidad.

PARAGRAFEN general la conducta y actuacion de los miembros de la Comur
Educativa deben ajustarse a lo conterapldds canones constitucionales legales
(disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas conducentes al normal desarr
comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la convivencia pac
practica de la democracia y la paz

MARCO JURICO Y FUNDAMENTACION LEGAL
La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragme
Sentencias de la Corte Constitucional que a continuacion se relacionan.

(Sentencia-@81 de 1998). Al tenor del articulo 18Cdesfitucion que consagra el
Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte condétdcicinaa han
entendido que: "ese derecho consagra una proteccion general de @uedpacidad
Constitucién reconoce a las personas para auttadegeasto es, a darse sus propias
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normas y desarrollar planes propios dgevigage y cuando no afecten derechos de
terceros”. (Negrilla fuera del texto)

(Sentencia612 de 199Zyontrato de Matricul@ue "Al momento de matricularse una
persona&n un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza C
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

(SentenciaiCs55 de 1994). Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno r
acorde con sus prepierechos perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia que €l y sus acudientes, firman al momer
de establecer la vinculacion educatiXadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, pero concedida laupjatad de estudio, si reiteradamente incumple paute
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta com
de exclusiéfNegrilla fuera del texto)

(SentenciaB27 de 1995). Que "La funcion social que cumple la Educacion hace que
garantia se entienda como un derdeherque genera para el educador como para
los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas qu
nopueden sustraersello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establ
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportami
deben seguir las partes del proceso Edybigrila fuera del texto)

(Sengncia P67 de 2007)as instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalacignexluyendo la reglamentacion
correspondiente en el Manual de Conviveatieyal establecera en forma clara su
utilizacion, sin kg prohibirlo, asi como sanciones y el procedimiento a aplicar en
de infracciones. Senten€&de 200{N\egrilla fuera del texto)

(Sentencia397 de agosto 19 de 1997). "El hombre, considera la Corte Constitucional
estar preparado parar en armonia con sus congéneres, para someterse a la disci
que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que est
el orden socialsi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdader
un derecho a laducacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de Ic
dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas ¢
materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él une
responsabilidades propiade su estado, asi commiando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, no esté violando los derechos fundamentale
del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que
Constitucion desea”. (Negrilla fueshtdxto)
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(Sentencia-R35 de 1997). Que "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Ec
con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental quetirampara,

ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invo
el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (Negrilla fue
del texto)

(Sentencia-02 de 1992). Que "La Educacién surge como un debeclypue afecta a

todos los que participan en esa 6rbita cultural respecto a los derechos fandament
sélo son derechos en relacién a otras personas, sino también deberes dala misn
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser person
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser". (Negrilla fuera del textc

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 1€ursos de prevencion del alcobobenconformidad con lo previsto en el
articulo 2° de la Ley 124 de ¥9%enor de edad que sea hallado consumiendo
bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o beodez, debera asistir con s
padres o acudientes a un curso sobre prevencion del k@oodoal Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiarla entidad que haga sus V@begtilla fuera del
texto)

Decreto 1102 de 2004 Capitulo IIl, Art. 9 "Portar, consumir, inducir y dis
estupefacientes, sustancias psicotropicas, alcoheicassidbntro o fuera del plantel,
si se comprueba se dard aviso a las autoridades competentes para recibir el apc
Institucion".

(SentenciaB816 de 1994). Que "La Educacion sélo es posible cuando se da la convi
ysi la disciplina afectagwremente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y
se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimien
Educativo Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo
condicionada por su concurso actizdaddiormativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegdener suficiente entidad coana que lpersona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su pridjegciafizéra del
texto)

(Sentencia-#02 de 1992). Que "La Constitucién garantiza el acceso y la permanen
el sistema Educatigalvo que existen elementos razonabléacumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del estudiamte lleven a privar a la
persora del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (Negril
fuera del texto)
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(Sentencia-341 de 1993). "Considera la Corte que quien se matricula en un ce
educativoontrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplimdadah

que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en qu
incurrg en cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos constituc
del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilid@diedeilesteta del

texto)

Bajo el titulo de "Accion y omision", el articulo 25 del Codigo Pehbkges2000
Indica: "La conducta punible puede ser realizada por acciéon o por omision" dice
tuviere el deber juridico de impedir un resultado pertenraidetripcion tipica y no

lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedaréa sujeto a la pena cont
en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccién en concreto
juridico ptegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de
determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia
establecimientos educativodeken ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y otr
aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden

y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema

de Convivesia Escolar.

Articulo 3 Principiospara la plicacién del Manual de Convivencia

Para que un proceso legal, juridico o teidesde problemas se dé roayor
transparencia, es importante desarrollarlo con unos valores y principios que marq
pautas y asi rmirizar inconvenientes de dedis@por quienes son sometidos a un debido
proceso

Hoy dia una parte importante de los principios generales del derecho en n
ordenamiento juridico la constituyen los principios constitucionalésteaumyaos
otros al margen de la Constitucion

Para la buena practica de este manual se hace necesario tener unos principios qt
permitan, a continuacion algunos principios necesarios para este propésito:

1. PRINCIPIO DE BUENABEge una conducta recta u honesta en relaciéon con |
partes interesadas en un acto, contrato o proceso.

2. LO PACTADO OBLIG@Ado tratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumpl
por ellos de buena fe. En el caso que nos ocupa, al firmda luegatde haber
leido el manual de convivencia, obliga a las partes a su estricto.cumplimiento

3. PRINCIPIO DE IGUALDPFdos los seres humanos somos iguales en dignidad
tenemos los mismos derechos fundamentales.
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4.

10.

11.

12.

PRINCIPIO DEL BIEN CRNPreserva ldignidad y los derechos fundamentales
inalienables de la persona humana, el bien comin debe primar sobre el i
particular

PRINCIPIO DE LIBERT®&da cual debe ser libre, mientras su libertad no interfie
o0 atente contra aquella de los demas.

PRINC®IO DE HONRADEZ Y DE VERDRAI®Rrdad debe ser dicha y hecha. Los
pactos libremente aceptados deben cumplirse.

PRINCIPIO DE JUSTI®@IAada cual debe darsele aquello que merece por su calic
de seres humanos y por su trabajo. Nadie puede quitarseagmequello que a
otros pertenece.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIBAtBEndido como la actitudpacy actuacion

de compromisde Estudiantes, Docentes, Directivos Docentes, Padres de Fami
deméas miembros de la comunidad educativa frente @adadehonanual. El
desconocimiento del manual no exime ni es excusa frente al principi
responsabilidad.

PRINCIPIO DE RESPETO AL DEBIDO PR®2ES@eferencia al conjunto de
garantiagle todo miembro de la comunidad educativa, tendiente a garantiza
resultado justo y equitativo frente al desarrollo de uno de los procedimi
contemplados en el presente manual de convivencia y que sobre todo decida sc
derechos.

PRINCIPIO DE EFICACHS sujetos del procedimiento administrativo deben hac
prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre ag
formalismos cuya realizacién no incida en su validez, no determinen asj
importantes en la decision final, no disminuyan las garantias del procedimie
causen indefadn a los administrados.

En todos los supuestos de aplicaciéon de este principio, la finalidad del acto |
privilegie sobre las formalidades no esenciales debera ajustarse al marco nol
aplicable y su validez sera una gatamifinalidgaiiblica que se busca satisfacer
con la aplicacién de este principio.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDA®autoridades administrativas actdan sin ningun
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento igt
frente al procedim@gnton atencidn al interés general.

PRINCIPIO DE LEGALIDA3: autoridades competentes deben actuar con respe
a las normas estipuladas en este manual, la constitucion, la ley de convivenc
infancia y adolescencia y al derecho, dentro diédldesapie le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

El postulado anterior sugiere que la norma preservada en este manual debe sel
inequivoca para que los miembros de la comunidad educativa que ldeban a
puedan garantizar que la conducta punible endilgada, efectivamente esta des
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este manual, asi mismo la conducta reprochada debe mostrar de manera di
preexistente la sancion que se debe imponer.

Seré facultad discrecionale latorgar oevocar el cupo estudiantil para el préximo
afio, maxime, cuando existan serios indicios que designan de la conducta acad
disciplinaria del estudiante.

13. PRINCIPIO DE PREDICTIBILIDARutoridad institucional debera brindar a los
administradosacsus representantes informacién veraz, completa y confiable sc
cada trdmite, de modo tal que a su inicio, el administrado pueda tener una cor
bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendra.

14. PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERABiD#&Damitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
que ellos afirman. Esta presuncién admite pruetrarén co

15. PRINCIPIO DE TRANSPAREN®HfErido al conocimiento publico, preciso y clare
de todas las actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las normas cor
en el presente manual de convivencia, a los miembros de la comunidad educat

Articulo 4.Sujeto de plicacion del Manual de Conviven€ara todos los efectos
legales y de convivencia el presente manual de convivencia, seran sujetos de aplic
los estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia y demasamiembr
comunidad educativaCGlgkegiale Nuestra Sefora de la Cand@&até&amanual se ha
construido en acuerdo general, para garantizar con el mismo la convivencia de
armonica y pacifica.

Articulo 5. Ambito deplicacion: La potestad daplicacion de este Manual de
Convivencia, esta circunscrita a las siguientes Instancias:

1. El Colegide Nuestra Sefiora de la Candekgracio donde se desarrolla la mayor
parte del proceso pedagégico, académico y formativo.

2. Las actividades o evemeadizados por fuera @elegio de Nuestra Sefiora de la
Candelarjacon proyeccién académica, cultural, deportiva, religiosa, social, recre
de caracter institucional.

PardgrafoCuando westudiante 0 miembro de la comunidad acadébulyided

Nuestra Sefiora de la Candgdarta uno de los uniformes e insignias de la misma, resu

legitimo aplicar las normas descritas en este manual, ante el incumplimiento de las

(normas)

TITULO I

38



Manual para la Convivencia COLDECAN

DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDU@ELNGFOBIERNO
ESCOLAR

CAPITULO |
LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 6 Comunidad Educativ8egun lo dispuesto el articulo 6° ldéey 11%5e
1994 esta constituida plas personague tieneresponsabilidades directas en la
organizacion, desarrobwaluacion defoyecto educatimstitucional geeejecut&n
un determinado establecimigngtitnicion educativa
El colegio realiza una labor formadora de manera permanente autaduoret ed
estudiantes, padres de familia y de essalumn
Articulo 7 Organizacién:La comunidad educativacosepondelos siguientes
estamentos:
La Congregacién de Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora f
Colegio de Nuestra Seilleréda Candelaria bajo la advocacion de Nuestra Sefiora de
Candelaria, el cual promueve el servicio de la educacipnidasyijiagenes, dentro
de la mision de la Iglesia.

LOs ESTUDIANTESoN protagonistas de su educacion, y paesgipasablemente
en la vida del Colegio

LOS EDUCADORESomo evangelizadores cristianos se comprometen a construli
Comunidad Educativa y procura dar con su competencia y testimonio, la verdadere
del educador que promueve la colaboracidpgqiamtile los demas miembros. Buscan

la personalizacion, la socializacién y la libertad.

LOS PADRES DE FAMiILD¥esde el seno del hogar toman conciencia de s
responsabilidad en el proceso de formacion integrabslepsapitigin ambientes de
estudio adecuados, y orientaciones oportunas en los compromisos escolares con
alcanzar las metas propuestas.

LOS COLABORADORBP®sde sus respectivas instancias y roles asumen y compal
el espiritu del dleanaeiadiendataiadasexcelential n st i

LOS EGRESADO®rganizados paarticiparen todos los eventos que el colegio
convoque y que por derecho les asiste

Todos los miembroslatmmunidaeducativaon competentes ppaaticipar eta
direcciondelas instituciones elgucacion y lo haran por mediosdeepresentantes en
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los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecid
norma (decreto 1860 de 1994).

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO ESCOLAR
En este capitulo sefagura la participacion de los miembros de comunidad educat
teniendo como principio de participacion el bien comun el cual prima sobre los ir
particulares

Articulo 8 Del Gobierno Escolar

Se entiende por gobierno escolar la accion deggledeslaliferentes estamentos
institucionales con la finalidad de garantizar el cumplimento de la misién edu
contemplada en el Proyecto Educativo Institucional. Dichas acciones son de ca
administrativo, pedagogico y comunitario. Supong daldredraunidagscolaen
tornaalasideasgonvicciongsraloregjuese compartgrconloscualedayunasoélida
identificaciéBnese sentidceglejede lairecciéashacegudosdiferentemiembrode
lacomunidazbmprendado quesstarhaciendgsecomprometaionello.

El Colegio de Nuestra Sefiora de la Candallac@amo lo determina la legislacion
colombiana, establdoa&jo el liderazgte laRectora las funciones de direccion,
correspondiéndole la tarea de establecer comsbresdes objetivos y prioridades
institucionales grientar las decisiones en funcion de los procesos formativos y
ensefianzaprendizaje previstds. gobiero escola es un organism que se
componete, paticipaen la corstruccidgcrecimiabdelacomunidaeducativa.

1. El Consejo Directiya@omo instancia directilea participacién dectamunidad
educativg deorientacion académica y administigtestablecimiento.

2. El Consejo Académicoomo instancia superior para participaoriemticion
pedagdégiodel establecimiento.

3. La Hna. Rectora como representadéd establecimiento dase autoridades
educativag ejecutordelas decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elggidodgmemual@gro
continuaraejerciendo sus funciohasta cuandsean reemplazaddsn casale
vacanciaseelegir&ureemplazo pagaresto del periodo.

DELARECTORA
Articulo 9 La Rectora
Esla primea auoridadacadénta y Administrativa del Cole@eella dependia
dreccion dedodosaspetos educativagadéntos, administrativos|aedocaies
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y demas pgonal que labora en el col€gindaresponsabilidaélogarlacalidacen
lossavicioeducativogueofrece etolegio

Artiaulo 10. De susdinciones

Lasestpulada®n el Deceto 1860del3 de agostade 1994enel Art.25,la ley 715
de 2001 en su articulgdl@sdispuestas por la administracion inteGwedgo
de Nuestra sefiora de la Candelaria

Como representante efthblecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora
las decisiones del gobierno escolar debe cumplir las siguientes funciones:

1.
2.

Orientar la ejecucién del P.E.l y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las nfesicie los docentes y el oportuno
aprovechamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la con
educativa.

Promover el proceso de mejoramiento de la calidad de la edetacion ¢
establecimiento.

Orientar el proceso educativo con la participacién del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la Ley, el Codigo del menc
adolescente y el Manual de Convivencia.

Promover actividades de bensficial que vinculen al establecimiento con la
Comunidad local.

Decidir sobre los conflietessly graves en que incursastadiantescualquiera

de los miembros vinculados a la instituaifatido el debido proceso.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articub 11. Del Consejo Directivo
Instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion acas
administrativa del establecimiento. Este estara integrado por:

i

La Rectora quien lo presidird y convocara ordinariamente unaegy por
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Lacoordinadora académica

La Coordinadoraamvivencia

Dos representantes del personal docente elegidos por la mayoria de los votal
una asamblea de docentediat votacion seeta.

Dosrepresentantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva
Asociacion de Padres de familia.
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U Un representante de &studiantes elegigor el consejo estudiantil entse lo
estudiantesue se encuentren cursando el ltimo gradopafreloddtegio

U Un representante okedgresadoslegid por el Consejo Directivo.

0 La Psicélogaldmlegio

Articulo 12 Funciones Del Consejo Directivo
Las funciones del Consejo Directi@oldgio de Nuestra Sefiora de la Carsitania
lassiguientes:

U Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio

U Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento institucional.

U  Estimular el buen funcionamiento del colegio.

U Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del cuplianldey etlidios y
someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
organismo que haga sus veces para verificar los requisitos establecidos por |
los reglamentos.

U Establecer estimulos por el buen desempefio acadéatiddgssstiidiante

0 Recomendar criterios de participacionledgd @n actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

0 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, recreativo y culturale
otras instituciones educatil@sgnformacion de organizaciones juveniles

U Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia.

U0 Aprobar los resultados de la Autoevaluacion Institucional, matriculas, pensit
derechos académicos.

U  Tomar las decisiones en relacién comflas@€ muy graves en que incursan lo
estudiantas otros miembros vinculados a la institucion, llevado el debido proce

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 13.Del Consejécadémico

Es una Instancia superior para participar en la opediagi@ica deblegioEsta
integrado por:

0 LaRectora, quien lo preside.

U Las Coordinadoras.

U Loscoordinadorete areas

Articulo 14 Funciones
Son funcionespecificadelconsejo Académico:
0  Servir de 6rgano consultor del Consejo Directexasdriale la Propuesta del PEI.
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U Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo modific
y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto.

U Organizar el Plan de Estudio y orientar la ejecucion.

U Participar de la Evaluahiétitucional anual.

U Integrar las comisiones de Evaluacion y Promocién para lapeviideeiGitel
rendimiento deslestudiantes y supervisar el proceso general de Evaluacion.

U Redbir y decidir los reclamos sledtudiantes sobre la evaluaci@s geocesos
educativos, como Ultima instancia después de agotarse el debido proceso.

U Determinarquéaspectosylo valaes se van a resalar con menciones los
estudiatesdestacadog/cuéleseaan.

U0 Demas funcionesy n e @mplematarias que letribuya elProyecto Educativo
Institucional.

CAPITULO IlI
ORGANOS CONSULTORES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 15. Organos Consultores del Gobierno Escolar

Se consideran 6rganos participativos, deliberativos y consultores, que apoyan las de
del gobierno escolér presentan iniciativa al mismo los siguientes:

U Comité de Convivencia escolar

Consejo de padres y madres de familia

Asociacion de padres de familia

Consejo estudiantil

Personerde loestudiantes

cCC o

COMITE DE CONVIVENCIA
Articulo 16. Definicion B@bmité De Convivencia
“"Este Comité estdada encargado de apoy.
convivencia escolar, a la Educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, s
y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Gamieénica y de la
prevenci 6n y mitigacion de |l a violenc

Articub 17 Conformacion del Comité de ConviveRsieolar

EI comité de conviversieolaestara conformado por:
Larectoa del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personemstudiantil

La coordinadora de convivencia.

La coordinadoaiaadémica.

[l et B e
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Elrepresentantiel consejo de padres de familia

Elrepresentantkel consejo de estudiantes

Un docente que lidprecesos o estrategias de convivencia escolar.
La Psicologa

oI eI et N -

PARAGRAFBRIMERCEI comité podra invitarvoapero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar infol
(Art.12 de la Ley 1620 del 2013)

Articulo 18Funciones y Competencidal Comitéde Convivenci&scolar

Son funciones del Conét€onvivencia Escolar

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos entre docent
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, ciudadania, DDHH, sexu:
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

3. Promover la vinculacion de los Colegios a estrategias, programas y activida
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién.

4. Convocar a conciliacién, poitsdlde cualquiera de los miembros del Colegio o d
oficio en procura de evitar perjuicios irremegliaisteslianteuyo caso sera
analizad@stara acompaifagdor el padre, madre de familia, acudiende o un
comparierdel establecimiento educativo.

5. Actvar la Ruta de Atencidn Integral por actos o informacién que no puede
resueltos por este comité (Manual de Convivencia), porque revistan las caracte
de la comisién de una conducta punible, el cual deben ser atendidos por
instancias o ewidades.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el ma
convivencia y presentar informes.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibil
del modelo pedagdgico y la articuteidiferentes areas de estudio.

PARAGRAFCEste comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarc
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como ac
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere prc
estrategias de coricia escolar.

Reglamento comité de convivencia escolar

Por el cual se adopta reglamento de comité de convivencia escolar

La suscrita rectora del colegio de nuestra sefiora de la candelaria en uso de sus fa
legales en especial las confgyatda ley 115 de 1994 y la ley 1620 de 2013 y su decre
reglamentario 1995 de 2013.
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Considerando

Que |l a Il ey 1620 de 2013 en el articulc
de ciudadanos activos que aporten a la construcciénodedath democratica
participativa e intelectual.

1-Este comité sesionara una vez cada dos meses

2-las sesiones extraordinarias seran convocaldasepiva del colegio cuando las
circunstancias lo ameriten o por solicitud de los integrantes del mismo.

3Ha rectora del colegio deberqusen preside comité de convivencia escolar.

4- Este comité no podréa sesionar sin la presencia de la rectora del colegio

Nota:En ausencia de la rectooayocard y presidira un encargado .por ella

5-Este comité debe tener en cuenta el ¢cipuflados, las causales de impedimento y de
recusacion, contemplaglasl manual denvivenciasicomo el procedimiento para
resolverlos de tal forma que se garantice la imparcialidad de los irdeqnidites de
6-De todas las sesiones que adelanta este comité de convivencia escolar debera ¢
un acta.

Paragrafdl comité de convivencia escolar debe garantizar el derecho a la intimidac
confidencialidad de los datos personales y la tatadticantel mismo.

Articulo 19Del Protocolo de Intervencion

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Edaffarta de Atencion Integral para

la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las €
einstituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formac
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaci
violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la calgivgrom esc
derechos humanasexuales y reproductivos deekiudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

“En cumplimiento de | as funci oitoceosesy e fi

entidades que conforman el sistema deben garantizar la atencion inmediata y perti
los casos de violeneszolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproduct
gue se presenten en los establecimientos educativos odeustesalrgue involucren

a niflos, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y me
como de casos de embarazo en adol esce

En elColegiale Nuestra Sefiora de la Candelapimtocolo de intervenciartazle
Atencion Integral para la Convivencia Eea#fine en cuatro momentos como se
evidencia a continuacion:

Proceso Preventiwpde PromociorSe debera promover el conocimiento profundo de
Cdbdigo de la Infancia y Adolescencia denttorderl@ad echtiva, para quesflos
nifias y adolescentes tengan conocimiento de sus derechos y obligaciones, y el |
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directivo, docente y administrativo, asi como los padiiasrdsiieten los derechos de
las/losnifias y adolescentes.

Forma de Desarrollarlo:

1.

Planear y organizar las actividades de difusién de las normas, a través de talle
el personal directivo, docente y administrativo, asi como los padres de familia, ol
a realizar una labor pedagdgica de conocimiacintizarion de la aplicacion del
Cddigo de la Infancia y Adolescencia, contenido en la Ley 1098 de 2006. Estos
se realizaran en las primeras cuatro (4) semanas del afio lectivo.

Realizar talleres con los nifios, nifias y adolescentes (deracekeadadémico de
cada uno), para promover el conocimiento prof@titigdetle la Infancia y
Adolescencia, informandoles sobre sus derechos y obligaciones. Durante el afi
un taller mensual o incluirlo en alguna materia.

A través de alglunditede comunicacion institucional, se difundir4 el Cédigo de
Infancia y Adolescencia constantemente.

Se Utilizara permanentemente folletos explicativos del Cédigo de la Infar
Adolescencia.

En las reuniones que se realicen con los padrea,dedandiéir la importancia del
respeto y cumplimiento del Codigo de la Infancia y Adolescencia.

Proceso Disuasivo:

A l&/losnifias y adolescentes que cometan faltas tipo I, se les podra iniciar un pro
disuasivo, con un procedimiento como eksiguedtiatamestgurran los hechos

se citax por escritol &studiante ante el Comité de Convivencia, para que d¢
explicaones sobre su comportamiento.

Se pondra en conocimiento del acudiente la situacion presentada, a través de un
gue se envie cehestudiantel correo electronico y a través de medio telefonico
poniéndole en conocimiento la situaciontgut@sda fecha en que se dita
estudinte para que rinda las explicaciones ante el Comité de Convivencia.

En la reunién que se realice pamd egtadiante rintks explicaciones debe estar
presente el acudiente. Se dejara un acta escrita de la reunién.

El Comité de Convivencia se renairderendidas las explicacionésdiediante,

y determinara si es necesario continuar con el proceso disuasivo. Decision q
informaxpor escrito & estudiante, también se le informara al acudiente a través d
una nota que se envieaestuéante y a través de medio telefénico.
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3.

De no ser necesario continuar con el proceso disuasivo en el acta que se levante
la decision. Se dejard la constancia de considerarse superado el inconveni
Decision que se informara por escrito al estddiahién se le informara al
acudienteSe dejara constancia de éste informe.

De ser necesario continuar con el proceso disuasivo, skesitiadéante para

gue reciba charlas u orientaciones, con personal especializado, como el psicolo
colegio, para que corrija este comportamiento. Decisién que se informara por ¢
al estudiantedambién se le informara al acudigjEndo constaa de la
informacion.

Las anteriores charlas u orientaciones, sémdw&tarcuando el encargado de la
convivencia determine que la situacion ha sido superada, hecho que informe
Comité de Convivencia, quien levantard el proceso disua&idnlenfmr escrito

al estudiantetambién se le informak&cudienteSe dejara constancia de la
informacion.

Proceso Correctivo y de Atencién:
En caso de reincidencia en faltas leves o de la comisién situtadtaseipo Il por
parte deestudiante, se podra iniciar un proceso correctivo como el siguiente:

Agotados los pasos uno al sgisatelso disuasiae procede al levantamiento de actas
e iniciar actividades formativas de acuerdoeoladdiltia, que debe tener como principi
la coherencia, la pertinencia, la justicia y la transparencia.

Proceso Reeducativo y/ie@acidnpara Situacionesipo Il
En caso de reincidenciasieidianten faltas graves o de la comisigitudeionetipo
dos, se podra iniciar un procedogagvo como el siguiente:

1.

Inmediatamente ocurran los hechos &@aitascrito aktudiantginto con sus
padres ante el Comité de Convivencia, para que dé explicaciones sobi
comportamiento.

Se pondra en conocimiento del acudiente la situacion presentada, poniénd
conocimiento la fecha en que s# egtudianfgara que rinda junto con sus padres
las explicaciones ante el Comité de Convivencia.

En la reunion que se realice pasegiadianténda las explicaciones debera estar
presente el acudiente. Se dejea&ta escrita de la reunién.

El Comité de Convivencia se reunird inmediatamente rendidas las explicacior
estudiante, y determinard si es necesario continuar co@soelrgaducativo.
Decision que se informara por esestadiante, padrésacudientes.

De no ser necesario continuar con el proceso reeducativo en el acta que se |
sobre la decisién se dejara la constancia de considerarse superatergkinconve
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Decision que se informara por esestodiante, también se le informara al acudiente
a travé de una nota que se enviel@studiante, y a través de medio telefénico.

6. De ser necesario continuar con el proceso reeducativo, para esie corrija
comportamiento, se citarastidiante lps padres para que reciban charlas u
orientaciones, con perkespecializado, como psicglegdo posible, un miembro
de una institucion especializada en infancia y adolescencia como Bienestar F
Comisaria de Familia o Secretaria de Integracion Social (segun lo amerite el ce
decision se informara por escrito al estudiante seiabidormara al acueient

7. Las anteriores claarl orientaciones, se realiZaadta cuando se determinen que
la situacion ha sido superada, hecho que informard al Comité de Convivencia
levantara el proceso correctivo, informandolepaelesstudiante, también se le
informara al acudiente a través de una nota que seeategtediante, y a través
de medio telefdnico.

8. Si el Comité de@ivencia determina que definitivamente no se observa la volu
del estudiantg padres de corregir el comportamiento se pondra en conocimient
las autoridades competentes (ICBF, comisarias, casas de justicia, policia de
etc.)

CONSEJO DE PADRES

Articulo 20Del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia érgano de participacion de los paudseyg de
familia decolegipestimado a asegurar su continua participacion en el proceso educa
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integnado po (1) y maximo
dos (2 padresle familia por cada uno de los grados queebftaziegio de Nuestra
Sefiora de la Candelayia lo dispuegtor la Normaebreto 1286 de 2005,

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de ir
de lasactividades académicasRéxtora delstablecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de
La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiense afio le
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, €l ci
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida le
hora de iniciada la reuniérconformacion del Consejo de Padtdgatia.

Articulo 21Estructura y Funcionamiento del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia defiferénaose. Podra organizar los comitédzagie t

que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional mejopéemieigto del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde
direccién general del colegio. Los comitéspotdnacon la participad®un directivo

o docente deblegipdesignadpor leRectorgara tair.
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El consejo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere regi
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afili
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunira como nuiesnab dres per
convocatoria deHaa Rectorao por dereclpoopio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES FAMILIA
Articulo 2. De la Asamblea General de padres de Familia
La asamblea general de padres de familia esta conformada por la totalidad de pa
familia del Colegio; son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
con el proceso educativo déda.
Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria de la rec

Articulo23.De su participacion ea Actividad Escolar

La asamblede padres evidenciara su participacion en la actividad escolar a través
representaciones que desarrolle tanto el consejo de padres como la asoc
representacién y decisiones que seran consensuadas e informadas antes y después
sesion destas dos agrupaciones, ademas de aquellas que realice el consejo directi
La asamblea general de padres y madres de familia tiene como funcién primordial «
plena asambleguata de padres del consejo y la asociacion.

TITULO IV
VINCULACIODE LG ESTUDIANTES AL COLEIEMUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA
CAPITULO |
DE LA SOLICITUD DE LA ADMISION
SISTEMMAE ADMISION Y PERMANENCIA SEETUDIANTES
De confmnidad con lo dispuesto en itbsulds 95 y 96 de la Ley 115 de 1994, se
determinaen esta parte del Manual de Convivencia, los criterios y reglas para la vincl
y de las condiciones de permanencia de las mismas en la Institucion.

Articulo24 DefiniciérMatricula

La matricula es el contrato civil, que se suscribe entreydbsglagioulares familia
estudiantejue realizaran sus estudios en este colegio, lo que conlleva el tramite
solicitudes de cupos escolares y la formalizacién del ingreso de estudiantes al co
que se considera como un proceso baaripamignal en las gestiones que realizan las
instituciones educativas.
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Articulo25 Procedimieto de Inscripcion, Admision y Matricula
Derechos de admision.
Inscripcion
Toda aspirante a ingresar al Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelat@idsbe reu
los requisitos de inscripcién, admision y matricula.
La inscripcion la realizara el padre de familia o acudiente con la presencia del aspi
la fecha establecida por el colegio. Para ello se requiere presentar:
U Certificado laboral de quieruiengs responden por la aspirante y del o los
codeudores.
Informe académico del 3er periodo, con desempefio Alto y Superior y EXc
comportamiento social.
Registro civil.
Paz y salvo del colegio de procedencia.
Recibo de pago de la inscripcién.
Entrewta al aspirante.

c:

et et e N e

Admisién
La admision es el proceso a través ddCnlagicelecciona determina la vinculacion
de tod estudiante o aspirante a cursar los grados de los niveles y ciclos educ:
ofrecidos. Este proceso se inicia con la inscripciéndallasfzrantgue por primera
vez quieran ingresaiCalegio de Nuestra Sefiora de la Candelataierdo ceh
procedimiento e instrumento disefiado para taEtfealiegiexige como requisitos
minimos para la admision:
U Cancelar los derechos de inscripcion.
U Diligenciar y radicar el formulario de inscripcion junto con los documentos reque
lostérminos establecidos.
U Presentar los examenes de admisidas eareas de matematicas, naturales,
castellanas y sociales a partir del grado 1 °
U Presentar las entrevistas junto con los padres y/o representante legal ¢
coordinadora y/o Psicologa.
U Dilgenciamiento deplmatricula
U Obtener la orden de matricula.
U Cumplir con los requisitos exigidos en la orden de matricula.
ParagrafoPodran inscribirse estudiantes que demuestren alto grado de madurez n
aun cuando cronoldégicamente, no cuneplad é&stablecida.

Matricula yPermanencia eal Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion legal del aspirante al colegio. Se
al ingres del estudiante al establecimiento, y se remuval@ente al inicio de cada
curso.
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La matricula se realiza dentro de los plazos y fechas ad@tediegipaiendiendo

los criterios y reglas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secre
Educacion.

Paragrafolcs estudiges que se matriculen en fechas extemporaneas, el valor de
matriala se incrementara en un 20% y solo se permitira realizar el proceso de mz:
hasta el dltimo diiabidel mes de febrero del afio en curso.

Contrato de matricula

La celebracionldentrato es de naturaleza civil y es un acuerdo de voluntades para |
obligaciones. (Sentencia de la corte constitugidhaleT1992) pues las partes se
comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes.

Los padres o acudientés estudiantes al firmar el Contrato de Matricula correspondiel
estan aceptando el Proyecto Educativo Institu€otegiget| Manual de Convivencia,
pues estos instrumentos forman parte integral del Contrato, en virtud de lo dispues
atticulo 201 de la Ley 115 de H9olegio de Nuestra Sefiora de la Cardielaria
caracter privadfrece las disponibilidades para que estos documentos sean conocid
manera previa, antes de protocolizar la matricula.

Elestudiante nueglebe llenar los siguientes requisitos:

1. Registro civilfotocopia de tarjeta de identidad para los mayores de 7 afios

2. Certificado dmtascon membrete del colegio, para pedadi afio anterior y para

el bachillerato desde 5° de primaria.

Conocerceptar y comprometerse con el cumplimiento del Manual de Convivenc
Paz y salvo del colegio de procedencia.

Certificado médgeneray carnet de vacunacion para los menores de 7 afios.
Estar liberadlel sistema integrado de matricula (SIMAT) por parte del colegio de ¢
procede.

o0k ow

ParagrafoSe considera pérdidaldripg el no formalizar la matricula en las fechas
estipuladas

Articulo26 Costos Educativos y Derechos Académicos
Costos Educativafégimen Tarifario

Adopcion de tarifas

La Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) en el Capitulo Ill, Articulo 202, de
costos y tarifas de los establecimientos educativos privados dentro de uno de los si
regimenes: Libertad Reguldloetad Vigilada y Régimen Controlado.

La Resolucion 2616 del 31 de octubre de 2003 revisa y ajusta anualmente el Ma
Autoevaluacion y ClasificacidBsthblecimientos Educativos Privados. La Resolucic
4444 del 9 de agosto de 2006 adopta elddahwimevaluacion y Clasificacion de estos
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establecimientos para clasiBta€olegicen uno de los regimenes mencionados
anteriormente.

La Resolucion 4170 de 2005, consagro para los establecimientos clasificados en
regulada la facultad delitijeemente las tarifas de sy pensiones anuales para lo
estudiantes del primer grpgoofrezcan y para dstudiantes de los grados siguientes
se incrementara en el porcentaje que autorice el gobierno nacional teniendo en c
inflacion.

El Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria, @ertifiseato con la Norma ISO
9001:2015uedo clasificadoldrertad reguladpor lo que el incremento de los costos
queda supeditado a lo autorizado anualmente por el MEN a través de de Secret
Educacion del Distrito de Cartagena.

Se deja claro que el Ministerio de Educacion establecerd, por medio de la Resolucic
los topes maximos de incremento para matriculas y pensiones que deben aplicar los
cada afio, de acuerdo al MameiaEvaluacion y Clasificacién de establecimiento
educativos.

Procedimientpara el cobroel Tarifas

Mediante reuniones celebradas con el Consejo Directivo se adoptan los costos de r
y pensiones propuestos por la directiva, previo analisis de los costos aprobados ant
por la secretaria de educacién; se adoptan igualoteoseciisrgserédicogor los
conceptos dsistematizaciocarney papelda Estoscobroson anualgsse cancelan

con la matricula.

El pago de Matila se hace usala vez al afio y se legaliza con la firma del contrato ¢
matricula en compafiia de su acudistdecontratce dnatricula sera firmado por el
acudientesodeudor lpHnaRectora.

Adicionalmente y una vez al afio se recauda el seguro de accidentes que correspon
suma anual.

Derecho a devoluciones

Las pensiones son canceladas de fetekrioreSi una nifia ha sido matriculada y antes
de iniciar el afio escolar el padre decide retirarla por cualquier motivo, éste rec
devolucidn del valor de la matricula, descontando un porcentaje correspondiente ¢
de papefia, el cual corpemdera al036 del valor total cancelBeéspués de iniciar las
clases B se devuelve taatricula

Tratamiento d8ituaciones dé&/ora

Todo pago de pensién efectuado por fuera del término establecido en el conti
matriculagenerard como consecuencia un cobro de interés equivalente a la maxim
vigente, establecida por el Banco de la Republica y/o superintendencia financiera.
la mora por costos educativos sea superior a treinta y un (31) dias, se daréa cumplil
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lo establecido por el Ministertedateacion en suesolucines anuales por la cual se
establecen los parametros para la fijacion de lasrtariféziipensionesmyateriales

de servicios educativé®ara retirar documentos y certificados los padres o acudier
deben presentar un Paz y Salvo expedido por cdmiachathes en mora tienen la
obligacién de dar cumplimiento al paragrafo 1° del Art. 2° de la Ley 1650 de 2013.

ParagrafoEl Colegide Nuestra Sefiora de la Candelaria, garantiza la confidencialida
el manejo de la documentacién suministridapadres o acudientessdeskndiantes
matriculas$, su uso es Unicamente con fines de soportar solvencia econémica
compromiso eu@mico sustraido con el colegio

PensidnLa pensién es la suma anual que se paga al establecimiento educativo prive
el derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respect
académicdEste cobro correspondeievanensualidades y se cancela de conformidad
con el procedimiento de cobro establecido por el Colegio

Otros Coros Periodios:

Corresponde a una suma pagada por concepto de:
U Sistematizacion

U Papeleria.

U Carnet.

Politicasde pagoen el Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria

Politicas Generales

En el proceso de matricula se suscribird entre los padres de familia y/o acudiel
contrato de prestacion de servicios edupativakmotivo:

U Los pagos deben hacerse, haciendo usoe@idssde pago indicguwstolegio,
enlas fechas acordadas

U Los meses vencidos deben efectuates turreserrespondiente

i Como prueba de la cancelacion de la obligacion, solalidedcs método®
instrumentadectréonicaautorizados por la institucion

i Parala expedicion de cualquier documento o certificado, el padre de familia o0 ac
debera encontrarse a Paz y Salvo con el colegio

i Unicamente podran suscribir el contrato de matricula aquellos padres qu
encuentren a paz y salvo con los pagos del afio escolar inmediatamente anteric

Politicas Especiales
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Los padres de familia o acudientes que deseen cancelar la totalidadGlmhtvator
de Prestacion de servicios Eductivdran utescuentdel 36, pagadermicamente
si elpagaotal se realiza a mas taedagl mes de febrero deleaficurso

U Elpago extemporaneo a las fechas establecidas por concepto de pensién y otros
periédicg®casionara un interés moratorio fijado de conformidad con lo establecic
la leyy por este estatuto

i Descuento por hermanos; corresponde al 10% déodes@liealor de la pensién
mes a mes y se aplica de forma independiente a cada uno.

U El padre de familia o acudiente que incurra erresnaskes de pensidnoventa
diassera remitido a los abogados para el cobro juridico, lo cual incurre e
correspondiente pago de intereses y honorarios, que seran cancelados por el P
Familia o quifigurecomacudiente del estudiante

Paz ySalvo

Al ser las matriculas y las pensiones la Unica fuente de ingreso para el funcionami
colegio, es indispensable que los Padres de Familia cumplan con sus obligaciones,
se ha acordado que:

1. No se entregaré@fiormes de actividadesertificados al padre de Familia hasta no
tener canceladas las obligaciones correspondientes
2. Se «igirgpaz y salvo de todo concepto para la entrega de papeles.

Articulo27. Causalegparala pérdida del caracter de estudiante ea@egio de
Nuestra Sefiora de la Candelaria.
Se pierde la calidad de Estudiar@eldgiae Nuestra Sefiora de la Candelaaiado:

1. No se ha hecho uso sin causa justificada ni previo aviso del derecho de matrict
renovacion de ésta, dentloglplazos fijadpsr el colegio.

2. Cuando el padre de familia haya presentado Carta de Retiro Voluntario y el cole
aceptado la misma.

3. Presentardocumeiaciorfalsao coneterfraudey/o mentra, queafede lascondiciones
paaser atudiae del Colegie Nuestra Sefiora de La Candefeglanomeio de
lametriculaconel finde logarelcupo.

4. Cuando el Consejo Directivo no encuentre justificado permitir la repitencia de u
escolar, o cuando no encuentre justificado perroitmdemetle matricula ante la
existencia de graves antecedentes comportamentales en el expediente del estl
habiendo realizado el debido proces6 Ae la ley 115 de 1994.
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5. Cuando se configure una de las causales de cancelacién del GestaeitndiePr
Servicios Educativos.

6. Cuando prevProcedimiento Disciplinagstedliante, se le compruebe la comisiéon
de una Falta Comportamental tipo Il (si es reiterativa) y/o tipo Ill.

7. Cuando tras presentar antecedentes comportamentales dell@f@rdectivo,
suscribe con el colegio, compromisos acadedigmiplinarios, asumierdo
estudiante y el padre de familia o acudiente responsabilidades para la mejc
estudiante, y estos incumplen.

8. Inassencidabituahjustificadsegumbeceto 1860Art53 y 1290 de 2009. (Sistema
de evaluacion Institucional)

9. Fueramayordebidameecompobada.

Paragrafo: La Constituci 6n garantiza el acc
salvo que existan elementos razorabtesmplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante tipaglié lleven a privar a la persona del beneficio de
perminecer en unha ent i daER9IDEQEHM). va det

Articulo28 Permanenciareel Colegiale Nuestra Sefiora de la Candelaria
Para conservar el cupo €oigiale Nuestra Sefiora de la Candelaristudiante
debe cumplir clms siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado los logros académicos, disciplinarios y comportamentales, en
areas.
2. Haber cumplido las normas establecidas en el Manual de Convivencia y reglame

PARAGRAFOLos estudianteque reprueben por primera vez, pueden continuar en
colegio, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. Observar en lo sucesivo, un excelente comportamiento dentrGgldégéra del
2. Firmar compromiso de responsabilidad junto a susy/padoridientes ante
coordinaciéacadémiceon el fin de mejorar su rendimiento académico.

fiLa funci-n soci al qgue cumpl e | aukEduc
derechoi deber que genera para el Educador como para los educandosyspara
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustterse
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de nc
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deberseguir Iz
del proceso Educativo (Sentens®y Te 1995). (Negrilla fuera de Texto).
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fiLa Educaci-n s-1lo es posible cuando
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respet
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Bdecadisp.la
permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por s
concurso activo en la labor formativa; la faltaedeimiento intelectual también
puede llegar a tensuficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde deb?2a apSestencee r
T- 316 de 1994). (Negrilla fuera de Texto).

i Al moment o de matri cul ar sebraponese gote uns o
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para
obl igac-6l2®%.sd. (ST

fiAhor a bi en, una caracterzstica de
fundamentales es la existencia de deberes atvid. En el articule5° dela
Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
humana ademas de derechos tienen deberespeilo lesloscaras de una moneda,
pues es impensable la existencia ddenecho B deber frente a si mismo y freate

losd e m §(Seatencia-002 de 1992). (Negrilla fuera de Texto).

fConsidera I&€orte que quien se matricula en un centro educativo con el obje
ejercer el derecho constitucional fundamental que lcoatnpanaer ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion med
accion de tutela, alegando que el plantel detz®rga@ntias constitucionales al
aplicarle una sanciésjmperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por
las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante,
objeto de adoptar una decision verdaderamesite gm cuya virtud no se permita el
gquebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco s
favorezca | a i rr ¢€snpeociaSH4 e 1993 @Negrilld faera@le t
Texto).

fPara la Cortes clarentonces, que la lesigad a losstablecimientos educativos,
publicos y privadaos,poder de reglamentacién dentro del marco de su actividad. Los
reglamentos generales de convivencia, como es de la esentis detos
reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedidosdestinatarios, esto

es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante devognaen
inmediatade lapropialeyi nmedi at a de | a (Sedencsaidd6tdal c i
1994). (Negrilla fuera de Texto).
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AiPor consiguiente |l os reglamentos int
comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las dispc
constitucionale€€n efecto, el respeto al nucleo esencial de los derechos
fundamentales ded estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos pagular el comportamiento de sus alumnos.
Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la d
humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacion (articulo 1°), a
los derechos al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16°), libertad de co
(articulo 18°), libertad de expresion (articulo 20°)(agiauttad 3°), debido proceso
(articulo 299 y educacion (articulo 67°) superiores. Ademas de su consag
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de r
adolescentes en procesfdeacion, lo que implicaunap ecci - n ref or :
T-1233 de 2003). (Negrilla fuera de Texto).

Articulo29 Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales
(Asequibilidad Accesibilidad)

Deacuerdo a lo dispuesto poreetdib 1421 de 2017adaquibilidad al igual que la
accesibilidad, son dos estrategias obligadas que deben tener en cuenta las instit
educativas tanto oficiales como privadas, para garantizar el acceso a toda la pc
educativa que prefiera el servicio educativeobigio cualquiera, en la creencia que se
ofrece una educacion ideal para(s) bgmo deber que le asiste a los padres de famili
u acudientes, (Decreto1286 de-2@351098 de 2006).

La ley 1098 de 2006.ArObfigaciones complementarites diestituciones educativas
Garantizar bpsnifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, intec
fisica y moral dentro de la convivencia pstegeeficazmente a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica psicologica, humi
discriminacioén o burla de parte de los deméas compafieros o profesores.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales y antesatitados, queremos
hacer saber y notificar a los padres de familia contratantes; de antemano y de mant
puntual, especificay precisalqaegiNUESTRA SENORA DE LA CANDEIJ&RIA
caracter PRIVAD cuenta con algunos elemertesar®s da infraestructura fisica,
exigidogpara garantizar la educacion liladaque ordena, EL ARTICRILOE LA
CONSTITUCION POLITICA; PARA NINOS Y NINAS O ADOLESCENTES
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

ParagrafoSe asume como falta tips, tel hecho de que los padres de fanmolia de |
estudiantes aspirante a cupel Golegiae Nuestra Sefiora de la Candelatiien
informacion sobre las condiciones de ingressiudiante en lo concerniente al
padecimiento de alguna condicion patplégieguiera proceso de inclusién escolar
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Protocolo para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes con necesidades
educativas especiales

- Deteccion por parte del docentsdedsidad educativa especial

- Citacion al padre de familia para informar la situacion del estudiante.

- Remision al psicorientador.

- Abordaje con el estudiante y el padre de familia por parte del psicorientador.

- Remision del caso a consulta externa (EP8) meampectivo diagndstico y trata
miento requerido.

- Los resultados y recomendaciones seran socializados con el director de grupo
adecuado manejo del caso.

- Implementacién del PIAR (Plan Individual de Ajuste Razonable) si el caso lo an

- Flexibizacién curricular segun indicaciones del especialista externo.

CAPITULO Il
DE LA RENOVACION Y EL APLAZAMIENTO DE LA MATRICULA

Articulo 8. Renovacion de Matricula

La renovacién de matricula es la oportunidad que $estitmligat® de cursar un grado
de formacién previsto en el curriculo escolar, comprometiéndose este a respetar y c
manual de convivencia, asi como las demas normas estalelecidiegipor

ParagrafoLos estudianteteberan presentaraeomparfias de sus padres de familia o
acudientes debidamente constituidos, para efectuar el proceso de matricula.

Articulo 3. Aplazamiento de Matricula

Elestudiante ant@yue no realice la matricula en los periodos sefialados en el cronog
institicional, debera solicitar de manera formal escrita a la rectoria, el aplazamient
matricula, a mas tardar el segundo dia habil una vez vencido el término para re:
matricula ordinaria.

De no cumplirse con el procedimiento sefialado o de realizarsérfugra, del
configurara el consentimiento tacito del padre de familia o acudiente que autoriza a
para disponer del cupo escolar.

CAPITULO Il
DE LA RENOVACION DE MATRIENIQONDICIONES ESPECIALES

Articulo32. De las Condiciones de Permanencia
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De conformidad con la ley general de educacion, ley 1&tdeui®9&n el Manual

de Convivencia el colegio, debe establecerse las condiciones de pelmanenc
estudiante en el plantel educativo y el procedimiento para su exclusion.
PARAGRAFQ:a disponibilidad de cupo paradtudiantes repitentes esta sujeta al
numero de estudiantes promovidos al grado al que aplica.

Articulo33 Reprobaciopor primera vedel afio escolar

La reprobacién por primera vez de un determinado afio escolar paepartkazéa,in

no seré causal de exclusiboadegiocuando no esté asociada a la comisién de una fal
comportamental expresamente contemplada en el cuanviiaiigia, siempre y cuando
se haya adelantado el debido proceso disciplinario descrito en el protocolo para la
integral de la convivencia escolar.

Articulo 34 Existenciade antecedentes comportamentales en el expediente de
estudiante

Ante el desconocimiento e incumplimiento por pastudiante de las normas
comportamentales contempladas en el manual de convivencia; la imposicion de me
caracter disciplinario previamente establecidas; la existencia de uno o varios pi
disciplinarios adelantados a lo largo del afierdotvouales se le hayan otorgado
oportunidades para mejorar su desarrollo comportamental y ante la Ho mejo
estudiante y la falta dengzdiamiento y seguimieptw parte de los padres de familia o
acudienteg] Colegide Nuestra Sefora dedadelariapodrano renovar la matricula
escolar, o cancelar el cupo segun corresponda.

PARAGRAF@nte la ocurrencia de las situadipogses contempladaseste manual

de convivencia, sera el consejo directivo, el 6rgano competente paesEpaseeic]

y sera quien mediamtsotucion motivada las defina.

PROCEDIMIENTO
Articulo35 Procedimiento de la renovaciéa matricula ante la repitencia del afio
escolar
Elestudiante que de acuerdo con sus resultados académicos deba reiniciar el grac
con los padres de familia o acudientes solicitar eksopto@donsejo directivo del
colegio la repitencia del grado; argumentando las razones que tiene para desear c
sus estudios en esta (Institucion), asi como sus papdkitorjora de las difi@dtad
presentadas en el afio anterior.
Radicada Isoltitud escrita&l consejo directivo, en sesidn ordinaria estudiara la situac
dd estudiante y avalara la repitencia del grado siempre y cuando la valoracion obte
el desempefio comportamental, sea no inferior a desempefio alto. La resfidasta ser:
por escrito y enviada por correo a los padres si se tiene acceso a este medio.
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Articulo 36 Procedimientade la renovacion de matricula ante la existencia de
antecedentes comportamentales en el expedidregstddiante

Elestudiante que se haya uistdpdaen las situacionigso tres, del presemanual,

y que como consecuencia en el informe final del afio haya obtenido desempefio B:
area comportamental, debera junto con los padres de familia o adtadipotesssailic

al consejo directivd celegita renovacion de la matricula siempre y cuando la valorac
obtenida en el desempefio académico, sea no inferior a desemperio Alto.

Articulo37. Disposicionesamunes

Toda vez que @bnsejo Directivo delegide permita astudiante que se haya visto
comprometido en cualquiera de las situiponiestle este manual, para renovar la
matriculasera requisito indispensable que los padres deafardibates debidamente
constituidos suscriban el compromiso de corresponsabilidad en la formacién y educ
su hital y como lo ordena la ley 1098 de 2006 (ley de infancia y adolescencia)

TITULO V
DE I0S ESTUDIANTES
Toda la accion educativeCaddgiale Nuestr&efiora de la Candelasséh orieada
hacieelestudiaie. B es el catrodelproces@dicatioydebeparticipactivameeensu
propiaformacionniegal. Laspoliticagducativadel colegidbusan favorecerel pleno
desamllode lgpeasonalidadesusestudiamtesdemaneaqudesperntanakcarearelp e r fi |
dd estudiante Candelésta

CAPITULO |
PERFIL DEESTUDIANTE DEL COLHBEONUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA
Articulo38 De bs estudiantes
Elestudiante déblegio de Nuestra Sefiofa @andelarisera reconoeidomo un ser
que posee habilidades comunicativas a favor de las buenas relaciones y la convive

Articulo39 Del perfil de oestudiantes

Aspiramos queestudiante Candelarista, acorde con la educacion recibida tanto en el
como en el Colegio:

U0 Tenga una mentalidad abierta al cambio y al progreso.

U Sea intelectualmente competente, capaz de evaluarse y autoevaluarse.
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U Protagonista de su propia existarapaz de asumir la responsabilidad de la
realizacion personal.

Que defienda los valores civicos.

Amante de la vida, la reconciliacion y la paz.

Que proteja la naturaleza

Capaz de compartir con el necesitado

Que luche por la tolerancia y sea salidda sociedad

Profundamente religios

Sembrador de paz y bien.

[t R - et A A N A

CAPITULO Il
DE LOS UNIFORMES DE ESTUDIANTES

El uso del uniforme emémsaje & comunidad externa, ceamlos/alores que se
imparten en la formacién del estudantelaristia calidad tmisnoy de los procesos
Articulo40. De los tipos deniformes

B colegicuenta con dos tipos de Uniformes como se relacionan a continuacion

| Diario Educacién Fisica |
NINAS
Camisa blanca, falda segin mod Azul segin modelo actual, tenis bl
tapando la rodilla, zapategre de sencillos y meditanca medferna.
cuero con cordones negros, thiediea
a media pierna.
NINOS:
Camisa blancpantalén segin mod¢ Azul segun modalttual, tenis blanc
zapatos negros con cordones. M sencillos y media blanca media.pit
blancas.

PARAGRAFQParausadentralel colegiprendasiferentealuniforme (Camisetas de
Promocion, gorra) en dias y ocasiones especiales, debera sepraviarnzaoigr
la Rectora

PARAGRAFO Poda persona que incumpla la Norma de presentacion personal, est:
sujeta al siguiente proceso de amonestacion:

1. RevisiopopartalelosDirectivad®ocentegDirectaleGruppamonestacion verbal por
primergez.
2. Amonestacion por esarita, copia a los padres o acudientes, por segunda vez.

3. En caso de reincidencia, eseite el caso a Coorditi para su evaluacion y
propuestas correctivas.
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Articulo 4. Reglagde higiene y de presentacién

Como estudiante @legiade Nuestra Sefiora ldeCandelarizcat las eglas d

higiene yde presentaciorrgonal kase fundamental en la autoestima de la persone

que contribuye poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental y emoc
estudianterente a su entorno, a@lemevelan sus habitos de orden y de responsabilide
en todos los actosstevida. Para logradodebgracticar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas
cuidado de su propiorpae

2. Asistir al colegialcramente vestidon el uniforme debidamente lavado, planchadc
los zapatos embetunados y los tenis limpios.

3. Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, obse
medidas preventivas apropiadasateahiento pertinente, bajo la responsabilidad de
educando y de su representante legal.

4. Todo lo expuesto anteriormente, se desarrollara transversalizado con el proye
Educacion Sexual.

PARAGRAFO PRIMER® estudiantedeberan llevar el cabedisectamente aseado,
tampoco podran exhibir y portar, manillas, tatuajes Bliéategigle Nuestra Sefiora

de la Candelaréxige el buen porte del uniforme vistiéndolo de manera completa y cor
en los horarios establecidos, en todasviaiades escolares, para la buena presentacior
personal e institucional y en actos donde representen al colegio, por considerar qt
en un ambiente educativo, de formacion y aprendizaje. Debe entenderse que
desarrollo de la personalidad@lepestarse a la definicion de los términos libre, desarro
y personalidad.

Enmarcados dentro de la Constitucion Politica de Colombia, (Arts. dé)nkayci®98

y adolescencia (Arts. 17, 39, 42, 43 y 44)

SentenciasiT098 de 2011 y la doctpirtderida por las altas cortes en esta materia.

PARAGRAFO SEGUNDI®@s estudiantes deben lusir uniforme con decoro y de
acuerdo con las pautas sefialadakqubegig conciliadas por el Consejo Directivo de la
misma.

PARAGRAFO TERCERReiteramos, que estas directrices, y sujeciones, N
pretenden afectar el libre desarrollo de la personafidsiidiEnite puesto quesos,

pueden asumir sus propios vestuarios, accesorios, joyas, y piercings y su propia ¢
por supués de manera libre y autbnoma, siempre y cuando ello, se realice en su co
vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados y autorizados por sus
y/o acudientes, lo cual NO incluye que sea dentro de la jornada educidivd, ni us
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uniforme del colegio d&corresponde a un hibrido, sino que corresponde al mode
suministrado a la hora de suscribir la matricula formalmente.

Parano permitir que se promuevias estitudes estéticas cooomos de imitacion
propios des estudiantemas grandes, que pueden vulnesari@s de grados inferiores
gue corresponden a la Primera Infancia, y que en su mayoria, no comprenden en su
el uso de esta estética o accesorios a cabalidad, causando un efectornitiyo de ¢
inducciéon y manipulacionosnmenores, que afecta negativamente y amenaza Ic
derechos de estos terceros, pues estimula cambios y fdomreshqres de primera
infancia aun NO asimilan con caricter, identidad y autoestima, agb qmopiocrite
pues acuden Unicameriteiar lo queen hacer ad estudiantes mas granctamo los
iconos a imitar, lo cual se deduce por pura sana critica, y por simple légica.

Atendiendo a lefmlado por la Honorable Corte Constitucionadefielado
"Ladiscplina, que esindispensable entoda oganizaciénsocial para asegurarellogro de
susfines dentrode unorden miimo, resulta inhererte ala educacion, en cuanto hace
parte insustituble de la formeidn del individuo. Pretender que, poruna eérénea
concepcion del drecho al libre dsarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos caportarmientos aordes con un
régimen disiplinario al que atén obligadosdesde su ingreso, equivale a contrariar
los objetivos propios dela funcién formaiva que cumple la educacion”. (Sentencia T-
037 de1995).(Negrilla fuera de Texto).
PARAGRAFO QUINTZ® ninguna manera, se permitiran junto con el uso del unifo
escolar, el uso de modas estéticas que pertenezcan a grupos urbanos, subculturas
urbanas, puesto que se considM®BELO DEL UNIFORBtENO primera instancia
disciplinaria goherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por en
uniforme del colegio es eso, es un uniforme (traduce igual para todos), y como tal, N
de ninguna manera ligado a modas o comportamientos estéticos pasajeros, q
correspaden al modelo del uniforme suministrado en la matricula, y que por el contr:
presume quacuden a promover el irrespetalegla@dacion gn varias ocasiones,
consolidan un ataque a la dignidad de los individuos. En completa armonda con el
44° numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES®EITUDIANTES

Articulo42. Derechos deo$ Estudiantes

fi EI derecho a | a educaci -n no S
malc o mp o r t ASentencia-TwDdel 7 de diciembre de 1994). (Negrilla fuera d
Texto).
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No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudial

por mal r endi Meér8emtnoisSESdel I2@mjulicdedbdBentencia

T-439 del 12 de octubre de 1993). (Negrilla fuera de Texto).

fiLa educaci-n ofrece Jiudeberdenltdamo na soflammente o

otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de

cumplimientdepende en buena partesishsistencia del dereghwgs quien no se

somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo qu

desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario qu

se comprometié observagueda sujeto a las consecuencias propias de tales

c 0 n d u c(BeatenéidT19 de 1992). (Negrilla fuera de Texto).

En tal virtud slestudiantes tienen derecho a:

1. Conocer el Manual de Convivencia y los estamentos que conforman el Go
Escolar.

2. Disfrutar correctamente de todas las instalaciones y servicios del Colegio exce
privativos de la Administracion.

3. Recibir orientacién y formacion integral, buen ejemplo, conocimientos actualiz
préacticos que le sirvan para un mundo en cactheraga evolucion.

4. Recibir aclaracion, sobre el resultado de sus trabajos con el profesor de la asig

5. Ser evaluadas con base en sus procesos, desempefios y criterios establecido:
institucion.

6. Expresar sus ideas y que éstas sean respetaeiado tcomo referente el respeto
por los derechos de los demas.

7. Conocer el estado de sus procesos en cada area o asignatura antes de ser entt
en Coordinacion Académica.

8. Presentar y desarrollar iniciativas vocacionales, recreativas, depmatesguecult
tengan caracter formativo.

9. Presentar correctamente reclamos cuando lo juzguen necesario, ser atendida
misma forma y recibir la solucion adecuada.

10. Beneficiarse de los servicios de Bienestar Social, Primeros Auxilios, Bibli
Psicorigiacion, Capellania y Cafeteria.

11. Ser evaluadas en su comportamiento en general, con base en el concepto ¢
compafieras, sus profesores, directores de grupo y directivos del plantel.

12. Elegiry ser elegida para los cargos democraticos estudiantéesajuel exiegio
(Art. 19 Decreto 1860 de 1994).

13. La libre expresion y pensamiento a través del periédico mural, sin violar los de
de las demas personas.

14. Ser estimuladas mediante exaltacion publica ante la comunidad cuando su parti
dentro éuera del colegio lo amerite como un ejemplo digno de imitar.

15. Ser escuchadas por el Comité de Convivencia Escolar, el Consejo Directivo y ¢
sus decisiones antes de aplicar los correctivos.
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16. Buscar solucion a sus dificultades académicas o de mortpsdeial, siguiendo

el conducto regular:

U Representante de grupo o monitor.

Profesor del area.

Director de grupo.

Coordinadora académicade/convivencia.

Comité de Convivencia Escolar

Consejo Directivo

Rectora.

Recibir orientacién psicolégica alamslicite, teniendo en cuenta que estos
procesos constan maximo de tres sesiones de atencion psicologica. (D
necesario y si el caso lo amerita, sera remitida a Psicologia externa y deber
la constancia)

[ enc i e S e S o S o A o I

Articulo43 Otros derechos dispuest por la ley de Infancia y adolescencia, otras
Normas y Sentencias

1.

Elestudiante tiederecho a obtener al iniciar el afio escolar, la informadenatotal y
sobrelas normas y canones puenueve presente Manual de Convivencia, para
acatarlos por conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que promueve y ordena la |
de 200€cadigo de infancia y adolesceBdiadlando estricto cumplimiento a sus
articulos 7y 17

EL estudiante tiene dereclserarespetacen su integridad y dignidad personal,
brindando estricto cumplimiento a la Ley de Infaresagnéiddl098 en su articulo
18 y articulo #imeral 4.

Tiene derecho a respetar no sélo su propio ser, sino el de los demas en acatan
la sentencia de la corte constitucional que declara:

Que fALa Educaci - ni deber gue afecta mtodosi los qdee
participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no s
derechos en relacién a otras persondansinén deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no so6lo debe respetar el ser personal del otro, ¢
tambi ®n el l a debe r es(2detl89®). su propi
El estudiante tiene derecho a ser \@lesamicharorientady protegm como
persona. BrindancumplimierabArticulo 36articulo 4dumerales 2 al 9, de la ley
1098 de 2006 de Infancia y Adolesétreiayudar en ge®ceso, @studiante,
recibird informacion ciudadana y EducaciorbB8edantjo estricto cumplimiento al
Articulo 44 numeral 10 ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescenciay Ley 1
2007.

Elestudianteene derecho en toda instancia, a seguir el Conducto Regular establ
por el reglamento para la solucion deiezuatipflicto o dificultad de orden
académico, disciplinario o administrativo; brindando uespticieento s
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10.

11.

12.

13.

Articulo26, 45humeraB y articulo 4umeral 6 de la ley 1098 de 2006 de Infancia y
Adolescencia

Elestudiante tiene derecho en todagercicios de llamado de atencién, sancione:
o hechos de caracter disciplinario, a ser arbpgrdal figura del debido proceso.
Cumpliendo asi el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098 de 2006 y atendiendo ¢
De Atencién Integral para lavesmoia escolar, que exige la ley 1620 de 2013 y s
Decreto Reglamentario 1965 de 2013. Sus padres o acudientes se natificaran
llamados de atencién por escrito sin excepcion, para cualquier suceso

El estudiante tiene derecho a participar dirtetamla organizacion y evaluacion
institucional d=dlegio, brindandaemplimiento al Articuly Atticuld2numeral 4

de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia.

El estudiante tierderecho a elegir y ser etegit las elecciones del Gobier
Escolar; brindando estdatoplimiento a los articulos 31dg B2ley de infancia
1098 de 2006.

El estudiante tiene derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica, arti
deportiva para eneger y renovar su cultura personal representando a la Instituc
como lo consagra el Articutmdtzrales 7al 11 de la ley 1098 de 2006

Tod estudiante tiene derecho al descanso y a la recreaciéon en los hor
establecidos para tal én obedienah Articulo 3fe la Ley de Infancia 1098 de
2006.

Tods bs estudiantetienen derecho un trato de acuerdo a su eSiadhpre
prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera Infancia y los menores d
catorce afios de edadArticulo 15y 1@ lady 1098 de 2006 de infapcia
adolescencia

Elestudiante, tiene derecho a gozar del aprecipatia dsus maestros dentro

de las normas del respeto mutuo y las respectivas distancias éticas, persor
profesionales. Brindaag6 cumplimiento Aaticulo 41 numeral 19 y articulo 44
numeral 5 da Ley1098 de 2006.

Tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podr:
amenazas, ni intimidas, a través de ningln medio 0 actuacion, sea escrit
cibernéticdaelematica, digital, web, fotogréfica, verbal o de cualquier otra in
conocido comdoullying o acoso esedieindando estio cumplimiento al articulo
44en su numeral 4 de la Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 d¢
y Decreto 860 de 2010, y demas normas aplicables; éste proceder, se cons
segln corresponda a cada caso, como una falta gravisima y en los cas
Situacion€eBIPO lJIsin excepcion, segln la gravedad de la actuacion, se conside
como ua accion punible o delito, bajo la presuncion de amenaza, calumnia, ir
difamacion, escarnio, instigacion o dafios a la imagen, la honra y la moral, a
al buen nombre y/o lesiones personales o dafios a la imagen ¥ la dignid:
persona segun sea el caso. Se activara sin excusa y deéanRetdiate Atencion
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Integral para la Convivencia Escolgr de constituirse como acciéon punible,
responderan jdidelegalmente los padres deskiudiantes que ingoren est&a
acciones, cuands &studiantes que amenazan o victisgiaanmenores de 14
afios y también responderan juridegalmente Igsopias estudiantes, en primera
persona cuando los victimarios correspaoraanes de 14 afigdudicializalsle

en ambos casos, es una obligacion inexcusable del colegio, el poner de conaoc
a las autoridades judiciales y policivas tales hechos brindando estricto cumplin
la ley de infancia y adolescencia en el articulo 44° numeral 9, atéhdieiodo a la
Atencion para casos o situacion&O llk igualmente cumplido el debido proceso,
se procedera a definir una sancién pedagogica acorde (giejap@Eanie NO sea
una Situacion Tipo Ipumibley de reincidir, la(s) alumna(s) agrésseén
severamente sancionados incluso con la cancelacién de la matricula. Ello en re
que el bullying y el acoso escolar, se consideran como una actuacion degrac
altamente negativa, razén por la cual, queda a discrecién y estudio del Cq
Directivo d€lolegio de Nuestra Sefiora de la Candelteiaptar la exclusion de
losestudiante(s) responsable(s) de los hechos de améndlying Lo anterior

en absoluta consonancia con la ley 1620 de 2013, y Decreto 1965 del mismo al
pertinente a la ruta de atencién, y en clara armonia con la sentencia de la col
declara:

fiConsidera | a Corte que quien se ma
ejercer el derecho constitucional fundamental que loarrpargor ese mismo
hechoobligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puedeimeoicar el
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama pro
mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las gar
constitucionales al aplicarle una saxidmerioso que el juez verifique ddos

actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducte
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamen
justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educamgero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de
® s t (Bedtencia341 de 1993). (Negrilla fuera de Texto).

Derechos Académicos

Es importante ante procesos de control y transparencia como principio bas
convivencia separar loedeosacadémicos a que tiesedstudiantes deblegio de
Nuestra Sefiora de la Candelanadé&echos académicos

1.

La estudiantéiene derecho a ser evaluada con criterios justos, atendiendo
inquietudes y solicitar la designacion de un segundo evaluador si el caso lo am
Conocer los resultados de sus evaluaciones oportunamente, 0 a mas tardar oc
después de aplicddgrueba.
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3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Elestudiante tiene derecho a conocer sus resultados académicos antes de la
oficial a los padres de familia, y hacer la respectiva solicitud de modificacion a
en caso de que exista error.

Solicitar con respeto, explicacion coandsté de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacion en un lapso no mayor de cinco dias habiles desp
haberlos conocido.

Recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horarioatte clase:
abundantprofundizacion de tmntenidos.

Serreconocimb porsu destacado desempefio académico y su excelente actitud
convivencia a través de estimulos y distinciones correspondientes a Ic
merecimientos y triunfos.

El estudiante tiene derecho a ser reepacicsu destacadiesempefio en
actividades socioculturales, deportivas, artisticas y valores humanos.
Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias habiles siguient
ausencia, obviamente presentando y legalizando la excusa médica o excusa pel
El estudiante tiene derecho a que la planta fisica, material didactico, mobilic
enseres, se encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cual
reciban.

Rodearse de un ambiente Ecol6gico sano dentro de las instalacionesdéel coleg
sus alrededores, realizando y promoviendo la no contaminacién de su entorno.
El estudiante tiene derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamien:
puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo a la profundizacion interdiscipl
gquetengan las condiciones de salubridad y seguridad propias de su condicién de
de edad o de primera infancia, igualmente deben ostentar el respectivo seguro
y de vida para los educandos participes de tales actividades extramurales.
Elestudiantdene derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase se ir
y terminen en el horario establecido.

Disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la cafeteria del colegi
Elestudiante tiene derecho a hacer uso exclsiivopdgpitre y recursos asignados
para su 6ptimo desempefio escolar.

Ser auxiliada oportunamente en caso de accidente o enfermedad, por personal
en primeros auxilios, mientras puedan recibir la atencién profesional adect
pertinente y/o llegel acudiente para desplazarla al hospital por urgencias.
Elestudiante tienen derecho a ser provista de cualquier ayuda educativa que cor
a su crecimiento pedagogico y personal.

El estudiante tienen derecho a identificarse como miembgio,dadiGukdio del
carné estudiantil.

Elestudiante tiene derecho a ser informada oportunamente de cambios de hc
demas actividades programadas.
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19. Disponer de un ambiente positivo en el que puedan desempefiarse sin discrimin
ni irrespetos a sigmidad personal, ambiente escolar, donde puedan aprende
convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demas segun los
sociales, morales y la fraternidad en disciplina, resaltando la premisa segun la ¢
derechos comienzan ddadwainan los de los demas.

20. Elestudiante tiene derecho a participar en las diversas actividades sociales, cul
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera del Colegi

21. A expresar libre, respetuosa y oportunamente tiadeagudantear los problemas
que se tengan.

PARAGRAFQ\nte los casos de estudiantes con dificultad de incorporarse al er

educativo, que afecten la convivencia y la disciplina de la Comunidad, inmer:

situaciones TIPO Il Y TIPO lll, séitage como una tarea prioritaria de las directiva
docentes, poner en conocimiento los hechos ante la autoridad competente para gare
el cumplimiento y proteccion de todos sus derechos (Art. 17 numeral 2 de la Ley

2006, de Infancia y Adoéncia.)

22. El estudiante tiene derecho a Ndlisefiminadpor limitaciones fisicas, raza o
religion. Brindando estricto cumplimiento al articulo 42°numkesi déndenieia
1098 de 200&in embargeecuerde que este colegio profesa una condicion
identidad institucioB&RISTIANA CATOLICA

Articulo44 De losDeberes del Estudiante

El estudiante d€llegio de Nuestra Sefiora de la Candetata las normas
institucionales, en especiaidpuesto por el consejo académico que promulga, pa
organizar lo concerniente a los procakagieus y a la promociongdeskudiantes de
acuerdo a lo establecido en el SistiaciondeEvaluaciqs18

Deberes de foEstudiantes

Los estudiantes deben:

1. Conocery adecuar su comportamiento a la filosofia y al Manual de Convivencic

2. Respetar los simbolos patrios y los emblemas del colegio.

3. Llegar al salon de clases 5 minutos antes del toque de ldesala@hpaimer dia
en que se imém las labores. La entrada l@mestudiantes de Preescolar es a las
7:00 a.m.; para primaria a:BB&m. y la salida a las 3:@0 Bachillerato entra a
las 6:30 a.m. y sale a las2100

4. Asistir y llegar puntualmente a las clases, perntaee@érdlon de acuerdo con
el horario establecido.

PARAGRAFQ:os retardos constantes implican citacion al padre de familia, y firm
cuaderno de procesos.
69



Manual para la Convivencia COLDECAN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Presentarse con el padre o acudiente para justificar su inasistencia y en ce
enfermedattaer el certificado médico o la incapacidad

Permanecer durante los recreos en los patios del colegio.

Solicitar permiso en Rectoria, o Coordinacion cuando necesite ausentarse del
informando al profesor que se encuentre en el aula, iguitewtotalalgrupo.

Portar correctamente, dentro y fuera del Colegio, el uniforme establecido: Unifc
diarim el miforme de Educacion Fisgdin la ocasion.

Portar diariamente el carnet estudiamidgm¢ifique como estudiante del Colegio.
Prescindir del uso de celulares, relojes inteligentes, Tablet, camaras, reproduct
masica, accesorios de moda, y de joyas, que no hacen parte del uniforme a exc
por causas justificadas y de neceddatdeto 1860 Art. 17 numeral 6 ) les cua
estaran bajo su estricta responsabilidad, en caso de pérdida

Presentarse sin maquillaje, sin pintura en las ufias ni tintes de colores extravage
el cabello; los adordebsen sesencillos y de color blanco o negro.

Dar a todos los miembrosad€omunidad Educativa, un trato amable, cordial
respetuoso; guardar entre si la mayor armonia y compafierismo.

Estudiar y dar el mayor rendimiento en sus estudios, de acuerdo con sus capa
intelectuales.

Ser prudente y respetar las diferencimbiadds.

Responder por los dafios ocasionados en el Colegio y a terceros cuando éstos
sido realizados con intencion o como resultado de actos de indisciplina.

Asistir a todas las actividades programadas por la Institucion.

Con el fin de protegevitha que se gesta durantn#arazeel estudiante que
presente esta situacion, debe separdtsdedgd p@l tiempo que sea necesario.

Articulo45. Deberes de Convivencia dentro y fuera del Colegio de Nuestra Sefiora ¢
la Candelaria

1.

El estudarte tiene mno oligadén pincipal y onpromiso, cono@r y acdar los
articulos de la ley deinfanda 1098 de 2006,Decreto 860 de 2010, Leii 46 de 2007 y
espeialmertelo consagradoenlLa Ley 1620 @813 y su Decreto Reglamentario 1965,
asi como los articulos 209 y 25 del Codigo Penal especialmente, los cuales se ¢
regularsu poceder dertro de la sara convivenda en caruridad, y maxme cuando

su desenpefioen el ambito escdar, lo compate corla gimera infarcia del colegio

que puele llegar a ser winaada, etimulada, indwcida o redrictiva a imitar las
condictas de los addescentes mas grandesgueellos.

De igual forma, el estudiante, tiene el compromiso deacatar y obedeer a las
sentercias dda cate y los fallos de tutela, comprendiendo que sulibre desarrollo

de la persondidad estara limitado o condicionado a que no vulnere, amenace,
agreda o afede a los damas estudiantes y en especial a la primera infarcia,
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y los menores datorce afios de edadavez quede ningunamanea sus deechos
son alsolutos, o puedepretender que es €l Urico estudiante detro del plantel
edweativo quese condituye cono depsitario de dredos, $10 que pal  cortrario,
los demés estudiantes también son depostarios y benédarios de érechos y
especialmerte la primera infanda, y los menores de catorce afi@slegendo
siempre, los derechosde la conuridadsobye los deectos de unparticular cono lo
corsagra elarticulo 0lde la Corstitucion Naciond, en todos los casos, también
atendendoa las sentercias dela corte que se pronuncianal respecto asiQu e ' L a
Educacién solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interésg@uedd yespetando
el debido proceso, separar a la persona del establecifdmativo Ademasal
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su ct
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede |
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada dentestablec
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa. (Corte Constitucional S
T-316/1994).
oLa educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, unc
cuales es someterse y cumplir el reglamento o las norma®rteniento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia pe
las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre (
observe y respete el debido prodessiudBante, para corregir situgcipreeestén
por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educ
El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, er
respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso partobedsace
la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por gl Colegi
asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el c
comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que e
haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento
deberes de alumno. (Senterst® Te 1994). Negrilla fuera del Texto.

3. Elestudiante tienecomocampromiso,conoer el presente Manual d e Convivenda,
paa cumplir contodassus oligadonesinheentes a suaidad deestudiantadivo del
Colegio de Nuestra Sefiora de la Candeldriendo a dalidadlas conduatas y
actuacionesrquas de unadlescente maduo, respetuo®, responsable y dgno.
Sempre resaltardo su elidad de studarte integral y cumpliendo sus debees tanto
civicos cano scciales dertro el colegioSienpre sdiresaliendo por sejenplar
campatamend y sis condctas intachabes y popas de un estudiante ioomjorable
desenpefioconpatamientos y adores dgnificartes, respetucsas y de acardo a su
edad pscoldgica yfisica. Pea brindatanbién curplimierto alos aticulos 15, 18, 42
numeral 3, articdf® numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Le}
Infancia y Adolescencia 1098 de 2006.
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4.

Ser corsciente y @&umir lacondcion deprimeraresponsable de su popiaformadén,

y de su inidad, de su autodisciplina y sueemplar ceorpatamierto y actitud,
brirdandaruestras propiasde unaidertidad, Unica @repetible, entodo su acdorer

y desermpefio tarto en lo pesonalcamo enlo curicular. Ademas, estudarte tiene

camo carpromiso cldar el buenarbre dé colegiozongderandolo cwo gopo, ypor

lo mismo ser responsalle del aseo,la huenapresentaddn ensu uriforme de diario,
portandoloondemroy dgnidad, igudmente, popender por €l cuidadoy el buen

uso de los elementos dd Colegiopara ello, comprender queientras orte €l
uriforme quelo distingue camo estudiante del colegiardemfuera delmismo, su
campatamerto debeser dgno,ejemplar y de aclerdo a la educacion recibida. , tanto

en el colegio camo en su hagar.

Respetar lasopiniones o puntos devista de los demasy pamitir sulibre expresion,
teriendo en @mta elrespeto ylas bueas cetumbresy la dgnidad desusdemés
campafeocs coro lasuya popa, consiertes quesu propio poceder y dignidad sorel
resultadode la filosofia institucional del Colegio d¢uestra Sefiora de la Candglaria

el gemplo tomado de sus padres en el seno del hagar, también brindando estricto
cumplimiento al articulo 18 y articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 dé
Tratar con respeto y cordialidad a los profes@@mspariers, administrativos y
demas personal de servicios varios del caglsgiaisar términos y palabras soeces
del actual Iéxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o apodos, o portarse
proceder malintencionado o vulgar con sus ospafiesores o demas personal
del Colegio. Demostrando dignidad y decoro en su lenguaje y estética al
Brindando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, artic
numerales 2y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de98deeg006, Ley de Infancia

y Adolescencia.

El estudante tiene coo compromiso fomentar adividades de ornato,
embdlecimierto,aseode las diversas dependenciasaliegio (lockers del salén, su sitio
especifico dentro del aula de dtaste desarrolla su proceso de ensefianza aprendiza
Guardar compostura, respeto y civisemlos actos publicos y demas actividades
comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro del colegio y mucho ma
extracurriculares, donde reptas¢ Colegio de Nuestra Sefiora de la Candelaria, ¢
cualquier actividad, civica o social, brindando muestras inequivocas de la ed
y principios adquiridos en el colegio yleigina, moral y educacion integral. De la
misma manera, brinda estricto cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de 2C
de infancia y adolescencia.

Informar de cardcter inmedato las situaciones andmalas, dafios y ados que

atenten corira el bierestar de la conuridad y las personasdentro del colegio y
comretidas por otros estudiantes dia misma o fuea de ella. Brindande@stricto
curplimerto a articdo 18deley 1098 dénfanda yaddescenda. Y abrticulo 25 del

Codgo Penatle 2000 Leso.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Esperar al profesor dertro delaula declase.

Mantenebuenconpatamierto detro y fuera dd colegipgjustandee alasbuaias
castumbres, la moral y usosdel buen vivir de unapeasona corcaracter, idertidad

proda, dignidad ybuentestimorio de vida coo espedal y prioritario ejemplo para

los estudiantade gradodnferiores, que les ven como moddos aseguir e imitar.

Presertar oportunanente a Coadinaciéon y abirector(a)de Curso los mrmiscs,
incapecidades y las justificaciores de las ausencias y retardos. El estudiantpoda

justificar su inasistencia a las atividedescurriculares detro delostres(3) dashakles
siguientes a la ausencia, de no hecerlo imemedablemerte pedea los logros
realizadosenesas feches.

El estudiante fene coo corpromiso repesentar dignamerte al colegio eeventos
culturales, saiales y deptivos, sin protagorizar escan@los, faltas cortra la moral o

cortra la dignidadde las demés peasoras. Mastrandoasi su decao y eduacioncon

alto catenidoenvalores, disciplinaglerardia yrespeto.

Deciisdamerte la verdad en los descagos,entrevistadaltas, etc. ante los camités

ylo pasores dondetwviere que presentarlos, firmarlosy haerlos firmar de sus padres

y acudientes, para logar justicia y eqidad en los fallos, sanciores y valoraciones,
cumpliendoasi a calalidad conel delido procesague repcsa en el Articulo 26 dela
Leydelnfanda y adolescencie9®@e 2006 yen el diculo 29 Constitucion&liperior.

Asistir alasclases exras, aordadas quepor algin nmotivo hayan dejado de dctarse,

maxme si las clases sonvaliosas o furdamertales para el éxo cl area.
Presentarselatotalidad de dividadks derefuerzo y supracion programadaspor el
colegi@onbase enlasdedsiones ddos comités deevaluacion ypromodon.

Presertar oportunamerte los docorertos edgidospor el colegiogara los diferentes
proaesosde ingreso, metricula, grades, salides, dtaciones, etc.

Redamar demanea oportunaseguncalendariolos planes y haarios de
recyperadon o deecuperacionrdauar.

El estudiante, tiene commmpromisdNo utilizar el celular en horas de clase, en
espacios de aprendizaje (toda la jornada académica) LEY 2170 DEL 29 DE DICI
2021.corresponde a las instituciones educativas adoptar los lineamient
reglamentaciones de la presente leydexpediel ministerio de educacion y la
secretaria de educacion territorial. Solo se podra dar uso a los dispositivos mé
actividades que requieran procesos de aprendizajes y con aviso previo del do
persona encargada de la misma.

Articulo4-LEY 2170 del 29 de diciembre deg€lQ&h adecuado de las herramientas
tecnoldgicas es una responsabilidad compartida entre el estado, los establecir
educativos y los padres de familia.

so pena de ser confiscado por primera vez se le devohirgd Bl jernada escolar

y firmara un compromiso de no volvetialaependucta. Siestudiante llega a
incumplir el compromiso firmado se le confiscara huevamente el celular y se ¢
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22.

padre de familia o acudiente para el dia siguiehectiesosaqui firmara junto con
su acudiente el cuaderno de procesos y se tomara como una falta leve.
Unicamente se autoriza el uso del celular, en una emergencia justificada y comp
En todos los casos obedeciendo a la jurisprudencia, en ctientoasell®e
aduciendoLadi instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono
celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondient
en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara su utginacion,
llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en cas
de infracciones. (Corte Constitucional Senten8@y @e 2007).

NOTAen el regreso a la presencialidad total se debe clantlir2170 del 29 de
diciembre2021.(Regulacion del uso de dispositivos moviles y herramientas
tecnoldgicas)

El estudiantdiene caono carpromiso No paticipar, martener, sstene, realizar, ni
promover atitudes, corpatamiertos ni eenas ofcenas, adticas, o sxudes
degradattes, explicitas e irrespetucsas, dertro de las instalaciores dd colegioni por

fuera delmismo, cuandesté portandoel uiforme del ColegidMistrandocon ello,

su cdidad y dignidad hmana y susaloresmorales yrespeto por sulerpo y porsi
mismolgudmerte velandoporla integridad moral en su gjenplo ha@ la primera

infarcia dd ColegioEl estudiante, gureura enestas actuaciones, cuanbl®se

trate de actos sexuales abusivos (articulo 209 del Cédigo Penal) tendré un llan
atencion quedanddliscreddn y juicio del consgjo directivo, activando la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Esciglaerdp ®ldelido poeso y en
cumplimerto al Articulo 44 nureral 4 de la Ley delnfanda 1098 de 2006,
inexcisablemerte su dearrollo sexual sera respetado y 8s poesos demaduez y
pubetadNO seranwlnerados,sin embago, la mesura, el respeto, la dgnidady sobre

todo la corprersion del hecho indscutible cil respeto por la intimdad pea las
acdonesy carpatamientos deindolesexual y erético —sexualenpareja, sonla ese

de calquier rdacion afectuosa sistertadaen el respeto yla respansabilidad.Con dlo,

en porderacion Corstituciorel, se busca proteger y savaguadar enel colegida
correcta apreciacion sexual y erdtica de la pargja frente ala pimera infancia, y los
menores de catorce afios de edad, it Ip sdicita elarticulo 2 nureral4 de la

ley 108 de 2006 de infarcia y addescercia, €l interés Supsor de la Primera
Infanda y brindarle estricto acdo ala ley 1146e2007 a los diculos25y 209del

cddigo penaldel 2000 Asi camo eldebidorespeto y la limtaddn parcial qumriiene

el libre desarrdllo dela pesondidad, bien erterdido frente al hecho, que el libre
desarrollo de la Pasondlidad esta condicionado a que NO vulnere a terceros,

que paa el caso en cita son menaes de 14 afics. Ver especialmente lo
relacionado en Afticulo 209 delCaodigo Peal del 2000¢n lo quesspeta alos
actossexudes abusivos.
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23. Elestudiante, tiene coo carproniso manteneiegpre uncomportamierto dignoy
caredo haia los vednos, en la calle, en los medos detrarsporte y entodoslos
lugares pubicos que por su cdidiaridad debanvisitar cuandgpate el uiforme del
colegio in portarlo, camo nama de urbanidady eduacion que distinguen al
estudiantele nestro colegid_osheche, acdones y situadonesprotagorizadospor
él, fuera ddasinstalaciores del Colegiopao que se cetituyan cotrarios dafilosfia,
la eduacién yla idertidad recbida en el colegio ytpododl uriforme delColegio de
Nuestra Sefiora de la Cande)as@n ealuads encansejo directivo paa definir la
gravedadde la falta ylos correctivos pedagogi@sjuehaya lugar, entrafidandose
situaciones TIPO Il y TIPO Il

24. Elestudiante, tienemo carpromisocortribuir alaseo, corservadén, mejoramierto y
embdlecimierto dela planta fisica y enes materidles deé colegiopreservando y
cudandoel arbiente escolary natural.

25. El estudarte, tiere camo carpromiso hacer un ademdo uso e Biblioteca,
fotocopiadora, sla de informética, erfermeria, tienda scolar y sewicios
sanitarios.

26. Elestudiante, tiersmmo campromiso ostentatatidad y coprendeque nde estar
permitido, de imgunamanea, estimular, indudr ocorstrefiir a $is corpafieas ertorno
afaltas oinfracéores deley. Es decir, participar, promover, inducir, coecitar o ®r
cdmlices, octiar o digir a s corpafieas entorno afaltas oinfracdonesde ley.
Lidmese infracciores de ley, fumar, cosumir bebidasalcdhdlicas, corsumir sugarcias
dlienates, pscotréficas y/o estupsfacientes; paticipar en eciones de paiildje,
vidlencia, asalto, bullying acoso solar entodassus devaciores, sudracdéno robo,

y otros que el colegioedarte el cansgo directivo determineesn acdo a la ley
1098 de 2006,deinfanda y adolescencia y el Decreto &0 de 2010, asi caro el
Codgo Penaldel 2@0, y @émés namas agdicables a los menadges de eatl, que se
corsidere caro (delito) e infraccionesde ley.

Es deir: a los estudiantes del Colegio de Nuestra Sefiora de la Gawdddaria
estaa pamitido de ringunamanea, el corsumo de cigarrillo, dcdhal, ni € porte,
corsuno, expenid, micro tréficg verta o afines paa casos de dbhgas dienaites,
significa est@lucindgerss, estupefadertesy/o pscotropicas, psiquidtricas, sntéticas
NO formulades o farmacéticas NO recdadas), deriro dd colegio fuga de €,
patardo el uniforme; tampocolesestara pamitido, paicipar de @litos decudquier
indle, escanddlos, padillas o #uadores punbles; tales condatas seran
corsideradascamo unafalta especialmerte grave, o situacidflPO lligue exigen la
inaplazable activacion deuta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
y por ello, ektudiante quespeés déa celebracion integral deddguoceso ®a
hallada.cupéble de stos hechas, compatamientos, &ciones y atitudes, igualmente en
armonia con los protocolos de actuacion para casos y ilBacipigesjeto al
debido proceso, sera remitida  ala camisania de familia o ala pdicia de infarcia y
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adolescenciaquieres en obedercia al articulo 19 de la ley de infanda vy
addescencia 108 de 2006, y al diculo 25 del cdligo pewl del 2000, acompafiaran
alestudianta un csetro deresocializacion yrehailitacion o ersu defedo tomaranlas
meddas @l caso, @gra lrindale pevalecia y restablecimientsuaderechoscono lo
cansignalaley deinfarciay adéescenda 1@8 de2005, ensu articdo 19 DERECHO

A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALIZAGIONIfios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley, tienen derecha
rehabilitacién y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por e
e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en de
delas correspondientes politicas publicas.

27. Elestudiante, tiene coo carpromiso coprender que de ningina manea, esta
penitido la tenercia y pote de armas de fuego, armas blarcas u objetos
corturdertes o exjosivos por su pate, de hdlarse cupade de tales conduatas, €l
estudiante, inicidedRuta de Atencién Integral para la Convivencia Escahgr
debido proceso, si la situacién reporta flagrancia en erbltksshoedato privada
depermaneceenel colegiadespuésde cumplirse el delido poceso caresponderte
a las situaciones TIPO llljoebs los casos, la tenencia y porte de armas, es
conddeaadagravisima y su caeasencia eda prdidadel cyo y suetiro inmedato de
lainstitucién. Lo anterior, brindando cumplimiento al 44ticutoeral 4, numeral 9
de la Ley de Infancia 1098 de 2006 y decreto 860 de 2010, y articulo 25 del cédig

CAPITULDY
PROCESO DISCIPLINARIO
RUTA DE ATENCION INTEGRYRA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY
1620 DE 2013)
La disciplina parailastituciones educativas se ha convertido, en la tarea primordial de
a dia, por ello es necesario determinar en el marco de las faltas y situaciones de con
los protocolos de actuacion para la aplicacion de medidas formativas.

Articulo46 situaciones Tipo |

Son aquellos que se pueden mejorar si atendemos los cornsetjadesaea el
momento indicado teniendo en cuentaniistoananejados inadecuadamente y
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el cimagsuaian dafio

ni al cuerpoj ala salud fisica o mental.

Las siguientes faltamstituyesituaciones tipo |

Situacionedipo |
Elestudiante Candelarista debe abstenerse de:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Promover situaciones que incidan negativamente en el clima escolar.

Traeral colegio aparatos electronicos o digitales de sonido y/o juegos, carm
celulares, relojes inteligentes, revistas o materiales ajenos a los fines educativo
el caso que el Docente lo solicite como apoyo para alguna actividad y del
entregadal Director de Grupo al iniciar la jornada.

Presentarse con maquillaje, con pintura en las ufias y tintes de colores extrave
en el cabello; Usar adornos extravagantes y joyas con el uniforme (accesorios d
Traer implementos para juegos de@aaticas ajenas a los principios filoséficos de
plantel.

Sustraer elementos ajenos o ser complice de esta situacién, dentro y fuera del
Hacer rifas y promocionar ventas dentro del colegio.

Fomentar la indisciplina en las rutas particigasesvicio publico, en la biblioteca,
salon de actos, aulas de clases y deméas dependencias del Colegio.

No hacer entrega oportuna de las citaciones que envia el Colegio a sus Padre:
Acudientes.

Desobedecer las 6rdenes impartidas y los camgetesies.

Emplear modales y vocabulario inadecuado dentro y fuera de la institucion.
Utilizar el uniforme incorrectamente

Evadir clases y consumir alimentos sin permiso en los salones de clase.

Dejar de presentar las evaluaciones programadassasinstiicada. Si la
excusa es justificada, la evaluacion deberd presentarse, previo acuerdo con el |
respectivo, en la clase siguiente.

Copiar o intentar hacer fraude en trabajos y/o evaluaciones.

Presentar retardos sistematicos.

Realizar emoras de clase asuntos diferentes a la actividad propuesta por el pro
Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

Mostrar indiferencia a los llamados de atencién y desacatar las sugerencias |
para su mejoramiento. No asistiaetdssde comunidad por negligencia.

Realizar manifestaciones amorosas de cualquier tipo.
Incumplisistematicamente las normas establecidas en el Manual de convivenc
anterior se convierte en falta grave.

Articulo47. Protocolo para laencion deSituaciones Tipo |

En caso de incumplimiento de los deberes, violacién de prohibiciones, abuso del ¢
malos comportamientos o conductas nocivas desarrolladas por un estudiante, se s
siguiente procedimiento:

1.

Llamado de atencion verbal por el docentempieestre preseatge el conflicto y
registro en el cuaderno de procesos con la éshalidelte iaforme al director de

grupo.
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2.

Si hay reincidencia de la situacion de conflicto, el docem®yde ghupo hacen

el respectivo llamado al acudiente sobre la sitlestiddiante en presencia de la
Coordinadora, quien reflef@otiavés del dialogmn el estudiante sobre su
comportamiento y firmaran el cuaderno de prelcesosliante gu acudiente
llegando a acuerdies convivenciacompromisos en equastos deben tener un
seguimient®e les informa que la terceralestudiante sera remigiComité de
Convivencia Escolar.

Ante la reincidencia se rafestudiante al Cofrde Convivencia Escolar, quien hace
el andlisis de los antecedentes comportamentales y de la gravedad de la sitt
procediendo al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia y aj
una accidpedagoégica relacionanm la falta cetida y se firma el acta de
compromiso.

Articulo48 Situacionedipo I

Son aquellos que atentan contra los principios del Colegio, la integridad fisica o mor
miembros y/o sus biefiegas son situaciones de agresion estibknaycosque no
revistan lasaracteristicate la comisién de un dglidgunas caracteristicas que se
presenten de manera repetitiva o sistemética que causen algun dafio a la salud
mental sin que estas generen incapacidad alguna.

Elestudiante Candelarista debe evitar las siguientes situaciones:

1.

arwDn

Las faltas contra la moral dentro y fuera del Colegio a juicio del Comité de Con
Escolar, Consejo Directivo y de la Asamblea de Profesores.

Portar y usar artefactos explosivosydérdra del Colegio

Fumar e ingerir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del plantel.

El consumo y trafico de drogas alucinégenas dentro y fuera del plantel.

Utilizar las Redes Sociales para atentar contra la integridad moral de cualquier r
de la omunidad educativa o defamsliares enviandensajes amenazantes,
comentarios ofensivos u obscenos que degraden la dignidad d®laragets@ha.
tiempo de confinamiento provocado por la emergencia sariria Esvidiante
Candelaris@debe evitar la intimacion, acoso escolar, bullying y ciberbullying a tr
de medios electronicos (redes sociales). Esta conducta no debe darse dura
clases remotas ni después de las mismas quien incurra en esta falta se le apl
manual de ceivencia y se reportara ante el comité de convivencia escolar.
Influencia perniciosa entre sus comwgarier

ParagrafoSe considera influencia perniciosa la incidenads coimgelfies para

el incumplimiento de las normas.

No responder por dafjogves ocasionados a los bienes del colegio o a tercerc
encontrandose dentro del colegio.

Salir para el colegio y no asistir a clases.

Alteracion o falsificacion de documentos.
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10.

11.

Irrespeto a cualquier miembro de la Comunidad educativa, siempxéstaauando
consenso sobre la gravedad de éste.

Presentarse constantemente al colegio en forma inadecuada en lo que respect;
uniforme e higiene personal.

Asistir con uniforme a juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos electréni
discotecas otros establecimientos de dudosa reputacion.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Escaparse del colegio.

Enviar mensajes anénimos a directores, profesores o comparieras.

Acumular dos suspensiones durante el afio.

Agresion fisica y/o verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Realzar practicas ajenas a los principios filoséficos del Plantel (Brujeria, Satanis
Se consideran conflictos Tipo Il también la reincidencia en conflictos Tipo .

Son circunstancias atenuantes las siguientes:

a) Buena conducta anterior
b) Confesar la falta dpoamente

Articulo49.Protocolo para la@ncion de Situaciones Tipo Il

1.

2.

Para las situaciones ftipgue afectan al individuo o a la comunidad, la Directi\
procedera brindar salud fisica y meraati(ir a psicologiaon el reporte de lo
ocurridoel estudiante o estudiantes invobscideben exponkx situacion en
presencia de su acudiente, el cuabdetie al llamado de caracter obligatorio, en
caso contrario serd escuzhadpresencia de éste.

Remision al Comité de Convivencia Esc@ansgjp Directivo quienes estudiaran
junto con las pruebasaudadas pa@mar ladecisiones pertinerdescasen un

plazo maximo de 24 horas y adoptar medidas de proteccién para los involu
(dependiendo el caso o situacién) y tomar accientgasopara reparar dafios
ocasionados. Y buscar medidas de reconciliacion.

La sancién pedagdgica ante una falta Tipo I, consiste en la suspension temp
clases y hasta la pérdida del derecho a la renovacion de matricula para el proxir
Si la falta es cometida por un estudiante de grado 11° la sancién es no asis!
ceremonia de grado.

Se comunicara al padre o acudiente la decision tomada por el Comité de Cony
Escolar y/o Consejo Directivo y firmara el acta correspondiente.
ParagrafoDurante los dias de suspensién de sus actividades edsstlaliaste
tendra que preparar una exposicion con el tema asignado y socializarlo en los
designados. Al reintegrarse debe traer al dia todas sus asignaturas y activ
reaizadas en su ausencia.
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5. Reportar en el sistema de informacion unificado de convivencia escolar (SIUCE)
6. El comité de convivencia escolar realizara el analisis y seguimiento del caso.

Articulo B. Situacionedipo Il

Son aquellos que corresponden a las conductas consfRiEAENEOS DELITOS
legalmente tipificados como delitos en la Ley 599 del 2000 (Coédigo Penal Coloml
como contravenciones, dejando claro desde adl@stuiante que incurra en uno de
estos tipos penales debe ser jozgatbrme a las leyes preexistentes al acto que se |
imputa, ante el juez o tribunal competente y con la observancia de la plenitud de la
propias de cada juicio. Son las autoridades judiciales las Un@aatqueetetste tipo

de conductas, la institucién se encargara de poner en conocimiento a las autoridad
hechos que presuntamente sean considerados como delitos o contravenciones re
porelestudiante dentro de la institucion.

Articulo 8. Protocolo para laiencionde SituacioneSipo 1l
Cualquier miembro del Colegio al percatarse de la existencia de alguna presunta c
de una conducta punible por parte de urosetgudiantdel colegio dentro de alguna
de las instalaciones cblegio, pondra en conocimiento al comité de convivencia esc
consejo directivo y a la asamblea de profesores de los hechos, con el fin de que se
un acta donde se apruebe la presentacién de la respectiva denuncia o querella se
circungncias ante la respectiva autoridad competente. Y se debera desarrollar
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en sall
y mental de los involucrados, mediante la rensisi@mtalades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padies o0 acudientes tddas las
estudiantes involucradasuacion la cual se dejara constancia.

3. Elpresidentdel Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el n
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actue
la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citagrantes ¢ este
Comité en un plazo méaximo de 24 horas, tiempo duragitestlidiaalte debera
retirarse temporalmente de la institucion.

5. Elpresidentdel Comité de Convivencia Escolar informara a sus integrantes, d
hechos que dieron lugarcateocatoria, guardando reserva de aquella informacit
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya ponestoocimiento de autoridades competentes,
el Comité, adoptara de manera inmediata, las medidas establecidas por los mi
del Comité, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
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y a quien se le atribuye la agresios yesidanas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. Elpresidentdel Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del ca
aplicativo que para él se haya implementado eneeti€isttormacion Unificado de
Convivencia Esco(aiuce)

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
de Convivencia Escolede la autoridaerritoriajue asuma el caso.

9. Paralelo al proceso de denunmigegio debe desarrollar accrdEgdgicas

10. Se debe cuidar el derecho a la intimidad y a la confidemaméidashdo la reserva
de nombres y situaciones de las personas involucradas)

11. El colegio debe contar con un directorio actualizadaldeéssimplicadas en esta
ruta (policia naciofaf clinicasambulanciasomberqc)

12. En situaciones tipo lll el colegio no debe adelantar ninglin proceso de levantami
testimonios o pruebas.

13. En caso de violencia sexual el colegio debgarantétiatencion en salud cuidando
el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las personas involucradas.

14. La medida formativa ante este tipo de faltas consiste en la suspensién temp
clases mientras se defina la situacion juridica del prender ¢f derecho a
matricularse para el préximo afio.

Si la falta es cometida por un estudiante de grado 11, la sancién es no asis
ceremonia de grado.

Recuerde que la convivencia escolar es un compromiso de todos (doct
estudiantes, familiayasomunidad en general).

Advertencias de la Corte Constitucional

La Corte Constitucional advirtié que los Colegios no estan obligados a mantener en ¢
a quienes en forma constante y reiterada desasrthiamsirices disciplinarias.

“ E st as esfadida&n sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el pu
vista disciplinario en respetar el re
Destacé a la vez que los estudidgemes ta obligacion de mantesenormas de
presentacion en tasegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, rec
salidas y asistencias, y el debido comportamiento y respeto por sus profes
compairieros.

“ ... Si bien | a educaci on es un dedech
de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios, de alli n
colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente en
discipulos a quienes de manera constante y reiterada desconocen las dire
disciplinarias y quebrantan el orden presente en el reglamento educativo, ya que sel
conductas ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
inherentes a la relacién que el estudiante establece con la instituciénrrea, que se
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representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la Comunidad Educ
i mpi den al Colegio alcanzar | os fines
Constitucional).

Aclara que no se vulnera el derecho a la educacidstiteci@nl prescinde de un
estudiante por mal rendimiento académico.

“Si bien es cierto que el Estado deb:
también esta obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad y competel
lo tanto, leincumplimiento de las obligaciones académicas y de las reglas
comportamiento establecidas por la Institucién educativa pueden dar origen a las s:
previstas en el reglamento e inclusive, puede generar la desvinculacién del alumno
condlo se vulnere el der-438deld2 de odtubre ded993).a

CAPITULO.V
PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO

Articulo 52. Debido Proceso

Se parte del Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia que reza:

fEl debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales 'y

administrativas. Nadie puede ser juzgado sino conforme a leyes preexktantes

que se le imputa, anjteez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de

las formas propias de cada juicio.

Toda persona se presume inocente mientras no se ladéagsaddegalmente

cul pabl eo.

De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en prin

de manera directa y concertada con el propdsito de una solucion inmediata que se

satisfacer los intereses de las partes. En segundo lugar, stdadehtooalticto lo
amerita, presentdndose como una sift&@ohise acude al procedimiento legalmente
establecido:

En todo caso, se orienthiroceso por el siguiente proceder:

1. Notificacién del hecho acompafiado de indicios yperird@ieE0omo testigos
oculares, presenciales y de referencia, pruebas testimoniales y descargos, n
documental de llegar a existir, de audio, video o fotografico en caso de que exi

2. Consolidacion real y efectiva del derecho de defensa y contradjacidtiaaoe

corresponde a las partes y en especial a la parte afectada.

Analisis del conflicto con intervencion de las partes.

4. Reunion de descargos y de versiones para confrontarlas.

w
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5. Deliberacion decision finaldoptada “gictada por las autoridaglésstancias
pertinentes dentro deRlsta de Atencion Integral pasadonvivencia Escolar
constidada dentro de nuestiegio.

Todo conflicto debe ser solucionado si es posible y procedente, en la primera inste
el término de tres (3) dias habiles y debe dejarse en constancia por escrito a las pa
registros de los hechos se consignarénaufeeho de procesdsacta de compromiso.

El marco antropolégico para la solucion de conflictos se circunscribe a los proce
mediacién, dialogo, participacion y atencion a los conflictos dentro de los princi
equidad, verdad, justicia y resarcimiento del dafio.

Elconducto regulagn la mediacién de conflictos y segln su gravedad sera el siguier
1. Profesor conocedor de la situacion

2. Director de grupo

3. coordinacion

4. psicologia

5. Rectoria

6. Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos

7. Consejo Directivo

De acuerdo con este seguimiento se evaluara la conducta y disciplina atendien
naturaleza de la falta y a lo dispuesto en el presente Manual deE3ooléavensia
tomaran las decisiones pertinentes en el orden jerartpomogsalestamento.

Articulo53.Etapas Del Procedimiento Disciplinario

1. Etapa Iformativa Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia compet
para adelantar el procedimiento. El Docente, elapidecigmupda Psicolog el
coordinador o la autoridad educativa que tenga conocimiento del caso, corrobol
hechos de la falta disciplinaria catalogada com8ignaeen TIPO |l y/o falta muy grave
o SituacionTIPO Ill Luego de verificar lo ocurrido con las personaesadiagol
escucharlas en descargos y realizar las actas especiales de debido proceso, comt
el caso al Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos, quien dispondra de ti
hébiles académicos para brindar el informe correspondienteesotimad&deébmada

en consenso.

2. Etapa Indagaria Una vez llevado a cabo lo anterior, a través de lo consignado el
actas especiales de debido proceso, los descargos de las entrevistas y los dif
testimonios recaudagdse evaluara la sitiaobs responsables, las implicaciones de la
falta o faltas. Se dispondra de un término de thébitlia académicos paraagsie |
estudiante(s) rinda(n) sus descargos defensivos, con las debidas pruebas. El p
padres) @ familia o acudientelg)b(s) estudiantes(s) imptsiden la falta sera(n)
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citad(s) para hacerle(s) conocer la decisidon dentro de los siguientes tres dias |
académicos.

3. Etapa DecisoriaCon base a la demisianterior se aplica la medida formativa
correspondientjue debera guardar relacion con los términos establecidos en este m
de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo Directivo notificara la medida pec
0 sancion (s) estudian(® y a su(s) padre(s) o acudiente(s), previo cumplimiento
proceso antes anotado, (debido proceso).

Articulo54.Amonestaciones

1- Amonestacion VerbaEl docente o directivo que observa la falta amonestara
estudiantdnfractor, de forma personal y directa, en el lugar y momento en que se
conocimientde ésta, previniendestudiantgue la reincidencia en esta conducta o

cudquier otra que contravenga el Manuai\dee@cia, dara lugar asameion mayor.

Esta amonestacion implica una anotaciénatesio de proceslestudiantdebera

asunr un compromiso de mejoramiento al registrar su firma.

Cuando el comportamiento afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta rela
como falta leve, la reincidencia en mas de dos ocasiones ser tipificada como falta

2- Amonestacion Esta: Se consigna encabderno derocesosinadescripcion de la
falta, la cual es firmada por el conocedor directo de Hiréaliar, é grupo y el
estudiantinplicad Con una nota de certificacion de que se esta ante una falta reiter:
Cuando el comportamiento es reincidente y/o es determinante en la perturba
desarrollo de algunas actividades, hay reincidencia en falta grave o laléalidaes con:
como una falta grase considera como situadieo 1.

3 Acta de Compromis®ara buscar un cambio de condlesiuditantefrente a la
manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los dif
ambitos del colegio, se puede acadiaalecompromiso Es un documento que
contiene una responsabilidackscrito, a manera de acta especial de debido proceso,
la cual se consigna pserigo y firmado poestudiantg el coacedor del caso, que
adquiere dentdel colegip se inicia en su caso un proceso de reconocimiento de la f:
y una actua@mn de reflexion de aspectos para mejorar.

El compromiso que se incluye en este documento puede referirse a un cambio
drastico destudianteen relacion con su nivel académico, atttdidicialinario suscrito
porelestudiante, sus padres, el directapdempicologa, coordinadatHnaRectora.

El acta de compromiso condiciona la permanencia de un estudiante durante un
limitado de tiempo que no puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta deompromiso se realiza cuando la faltaes gituacion TIPO dlestudiante
incumple el compromismediatamerge convierte en falta muy graiiacion TIPO

Il
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4- Pérdida del derecho gpresentaal ColegioCuando hay amonestaciditesomo
grave o situacion TIP@ éstudiantenplicadno puede ser representasiteaegien
ningun evento cultural, deportivo, social, etc.

5- Suspension Académica Tempo@lando la falta grav8itgacion TIPO, kks
reincidente, y NOnstitye un delito o contravenel@studiante sera suspeadil la
jornada académjmar un término de hasta tiedi§3

La separacion de la actividad académica, se realizara mediante resolucion rectoral
haya fallado el Consejo Directimobase al analisis y sugerencias del Comité d¢
Convivencia y Solucion de Conflictos.

Elestudiante se presentara con el padre de familia 0 acudiente para recibir las orient
sobre las actividades querdebenplidurante los dias de suspengi&@us actividades
escolares. Eistudiante tendra que preparar una exposicion con el temg ksignadc
socializarén los cursos designados. Al reintegrarse debe traer al dia todas sus asign
y actividades realizadas egrigoo durante ausencia

6- Cancelacién de la Matricuzuando la falta lo amerite, después de haber seguido
procedimiento antericg|esstudiante continda infringiendo y desconocéesgiduelto

y exigido por el Manual de ConviveRaatdedlictara la resolucpir medio de la cual

se cancela la matriculbedeudianteresolucion que se emitira previa determinacion de
Consejo Directivo.

En todo caso prevaleceran las sentencias de la Corte Constitucional que rezan:
fiLa educaci-n s-1 o es pydsladiscplinaafeata d o
gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetar
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento eddaiivds, la
permaencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurs
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar :
suficiente entidad como para gueedana sea reiterada del establecimieetal eloiad
aprender y no | o | ogr 431p derl994).uNegrilla tuera del
Texto.

fiLa educaci - n ofr eceebarnen cuantoinesolanemeototg®d
prerrogativas a favor del individuo, sino que comeociasesigy cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del geeslopjen no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende su
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinagiose
comprometié a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tale
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones prevista
dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segin |
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gravedad dd a f al t a, consiste en su &exclu
(SentenciaiT519 de 1992)

Articulo55 Ruta @ Aencion Integral pra b Convivenci&scolar erel Colegiode
Nuestra Sefiora de la Candeldremte albullyingo acoso scolar. Ley1620° DE
2013.

PROMOAON (incluye tods las acciones que facilitan el desarrollo de competencias
ciudadanas y socioemocionales y el ejercicio de derechos)

Paa desarrdlar la pronoddn de lauta deatencidn, se abdaran, los poasos de
saoializacion através ddostalleres escuela pargoadrs, el comité de mediacién
escolar Jas materias de humaridadesy social ética religiongtc.,especialmenye
los pocesos demoddo educato presenciaMriual on los que cuenta aine colegio.

Lasegunda fase compromete efodiant® para ello, se socializara a tladéstintas
actividades, trabajos en grupo y tareas o proyectos transversaledagdligoos,
encaminados a la comprension de las acciones a tomar para mitigdméostadtss

y para definir con claridad, la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Esco
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién parioealdjesciderechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

PREVENGON. e desarrollan acciones para intervenir oportunamente para evitar una
situacién que afecte el ejercicio de derechos y la conviesaoiar)

Elsegundocarponentequesera el de larpvendon, comprendeentre dros, lareaizadon
de un ® nimero de dtividadesde aden pedgogico, prevenivo, informetivo y de
senghilizaddn y adodharierto, acerca de la inpatarcia de laRuta @ Atercion
Integral para b Cowivenda Escolar, y los protocdos quese abodarén frente a las
entdades e instituciores que corforman el Sstema Nadoral de Gxvivenda Esolar y
Famaddn pareel Berddo delos Dereas Hurans, Sexales y Rerodwctivos y la
Prevendon y Ntigadon dela Molertia Esolar. Dertro deeste ssgundo coponete, se
planificaran, programaran y gecutaran, idersas actividedes de indde pedagdgica y de
sccialzacion

ATENCIONb(isca asistir oportunamente a las personds demunidad educativa
afectadas por una accién de violencia escolar)
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En este tercer (3) componente, se brindara asertivo abordaje y priorizacién de los
gue surjan como vulneradores de la coreseetaiy se comunicara pddss de
familia, que susohjj pese a la realizacién deatdaiwvidadesetl componente de
prevencion, no se acogen a las normas de convivencia y piagtetp gel lo cual,
deben ingresar a un programa especial de orientacion cosdpbinasaio; dprara
corregir y enmendar sus falencias y deficiencias a nivel de acato a las normas y de
por sus demas pares escolares, estudiantes en proceso de observacion detalle
tomaran las medidzstinentedentro daharco de leondiacion, los acuerdos y los
convenios de mejora, cambio y resarcimiento del dafio causado. Lo cual de ningune
podra incluir, los casos, las acciones o situacionegrgaars@son de orden delictivo

o situacionédPO l]ly que desbordantéaea y funciones del comité de convivencia y s
conviertan por su gravedad en situaciones delictivas al tenor de la responsabilida
adolescente, es decir, causadas por estudiantes mayores de 14 afios, con plena c
conocimiento del dafio qusa®n con sus actuaciones irregdldoés Conductas

que en armonia con la Ruta De Atencién Integral para la convivencia escolar,
denunciarse ante las autoridades pertinentes como comisaria de familia, policia de
y adolescencia, y peesta, en acato a los articulos 11 al 15, de la ley 1146elde 2007
articulo 11y 44 numeral 9 de ley 1098 de 2006 y aeiceddigb penal colombiano.
Siempre respetando lo normado por el debido proceso.

SEGUIMIENTOBSERVACION Y MONITOREQASESITUACIONES OCURRIDAS
DE MANERA CONSTANTE)

En este cuarto (4) componente, definidas, e identificadas plenamente las actuac
consolidarse frente a las situaciones de vulneracion vy tipificada y determinada la pe
sancion, el abordaje coaciliacion (de llegar a ser procedente, porque NO consti
delito) se establecera un cuidadoso y mirsmipsmieriale los actores en conflicto,
por parte del comité de convivencia y ademas, con asesoria, acompafiamiento e inte
de la Psicéloga del colegio, quien en su informe sefialara la necesidad de mantel
cesar eseseguimientae acuerdo al avance y réstabiento de los derechosgle |
estudiantes violentados o vulnerados. En todos los casos, se segegsgetstaicto
debido proceso, a lo normado por el manual de convivencia y a lo sefialado por la n
juridice-legal vigente que NO es de consenso, sino de obligatorio cumplimiento.
Recuérdese que el articulde0la Constitucion Politica Nacio@dlembia, como

un estado social de derecho, es claro y contuledéataradue prevalece el derecho
de |l a comunidad en general, por en
prevalencia del interés general?”

Articulo56 Laidentidad de género y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos
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El @legio de Nuestra Sefiora de la Candelaria, quieren abordar el fomento a la equ
género y el respeto a la diversidad sexual, ideoldgica, desde un enfoque €fico y ped
gue promueva la reflexiéon permanente en la comunidad estudiantil. El propdsito no «
personas ni crear un ambiente hostil y sancionatorio en la institucion. El objetivo es
la generacién de una mayor conciencia sobre asuntos qoéabg@ueaienalizado por
razones culturales, pero que a la luz de los movimientos en defensa de los dere
género y de la sexualidad diversa cobran una importancia relevante en la agenda
de politicas publicas. En ese sentido y consciesitémmeltivo de las instituciones, el
colegio emprende un proyecto de sensibilizacion entre estudiantes, profesores y en
administrativos sobre la inclusién, el respeto y la equidad de género con la ilusién dt
en la construccion de una satierhs justa, tolerante y plural.

DEFINICIONES DE CONCEPTOS

Con el propoésito de hacer mas comprensible el protocolo que aqui se consigna, se
una serie de definiciones cuyo alcance ha sido fijado con rigor académico desde
areas del coniodento, algunas politicas publicas y la autonomia que tenemos c
institucién privada.

La Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproducti
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como stijgaossactivos
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competenc
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mism
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estadtadédiden mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sanas; en torno a la construccio
proyecto de vida y a la transformacion de lasslisdomles, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Es por eso que se usan las siguientes definiciones, algunas de ellas literales pat
efectos de este protocolo. Por lo tanto, se entendera por:

1 Acoso sexualcondota no consentida, reiterativa mediante la cual una perso
en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifi
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, far
econOmica, acose, persiga,gnest asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona. (Articulo 210 A Cédigo Penal).

1 Génerof descri be a una persona que no
se considera carente deaerouanRevolucibe. n t
Néaional Geographic en espafiol, enero 2017, pag. 8).
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il

“

Conformidad degénero “se refiere a una pers
consistente con | as normas <cultur
Género la Revolucion. igsm, 8).

Disconformidad con el género “descri be a wuna pert
género es percibida como inconsistente con las normas culturales que se e
para su géner o. En especifico, I

mas c ul i no =finosp mieat@sn qud kasnnifias 0 mujeres no sor
suficientemente femeni nas"” 0 s o

confundirse de manera errdnea con
Género la Revolucién. idem, pag. 8).

Disforia de género di agndéstico médico par a
quinta ediciéon del Manual diagndstico y estadistico de trastornos mer
(DCM5) , de | a Asociaci 6n Estadou
Revolucién. idem, pag. 8).

Equidaddegénerb si gni fica que tanto | os F
misma posibilidad del goce del ejercicio pleno de sus derechos humanos, pu
contribuir con el desarrollo nacional, politico, econdmico, social y cultural. E
sentido, la equidad deegérestara orientada a ofrecer oportunidades justas
mujeres y hombres. Las mujeres y los hombres, independientemente d
diferencias fisicas, tienen derecho a acceder con justicia y equidad al usc
beneficios de los mismos bienes y servissaiedad, de igual manera estan
en la capacidad de tomar decisiones de manera igualitaria en los difer
contextos de la vida”. Di sponi bl
degenero/. Consultad®268. 15:05.

Identidad de géneo“ g einddeenrt i fy): “Es | a vive
género tal como cada persona la siente profundamente, que puede
corresponder con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyer
vivencia personal del cuerpo (que podria involucraatadmaldifia apariencia

o la funcién corporal a través de medios médicos, quirargicos o de otra i
siempre que la misma sea libremente escogida). (Corte Constitucional, Ser
T 099 de 2015). Tambi én “ sembreed i e
muj er o de ser di ferente que tie
(transexual, travesti, transformista, drag queen o king}, o intersexual) y la fol
que aquella | o manifiesta a | a soc

Identidad sexuaEs la viveia interna e individualgéelerdal como cada

persona la siente profundamente la cual podra corresponder o no con el

asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del

(modificacion de la apariencia o la funciéal adrpeés de medios quirdrgicos
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o de otra indole las cuales sean escogidas libremente) también pueden c:
su manera de vestir, el modo de hablar, sus expresiones corporales y mc
Est as personas también se Efaida | |
necesariamente a lo que ella (la persona) considera en su fuero interno y a
pretende exteriorizar hacia sus s
de 2016.).

1 Intersexual:* cat egoria que describe a u
desarrollo sexual (TDS); una configuracion reproductiva, genética, gen
hormonal que resulta en un cuerpo que no es facil de categorizar como hor
mujer. Se confunde con frecuencia con lo transgénero, pero son distint
incluso, inconexostéimino mas familiar, hermafrodita se considera obsolet
of ensivo”. ( En: Género | a Revoluci

T LGBTQ “acro6nimo usado para referirs
individuos o comuni dadesde" due neoe e
ya que ello implicaria que transgénero es una orientacion sexual. Incluye va
como LGBT y LGBQ”". (En: Género | a

9 Orientacion sexual atracci 6n fisica o emoc]
heterosexul , |l esbi ana, homosexual, bi s
capacidad de cada persona a sentir una atraccién emocional, afectiva y sex
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas
género. (Corte ConstinadidSentencia TO77 DE 2016).

T Sexo* hecho bioldgico que hace refer
hombre y Il a mujer?”. (Corte Consti
Constitucional).

1 Sexualidad divers#as diferentes y multiphemifestaciones de la sexualidad
humana, evidenciadas a través de la orientacion, la identidad y la prefe
sexual, incluida la perspectiva de género. La sexualidad humana es une
matiza a través de sus diferentes expresiones y ejerciaigequdisiitias
variables relacionadas o no con la asignacion del sexo biolégico al nacer,
reasignacion artificial mediante intervenciones quirirgicas, con
manifestaciones culturales aceptadas en una sociedad determinada.

i Violencia basada enmgra todo acto de violencia directa o sutil, que provien
de quien detenta el poder o la autoridad para maltratar, lesionar y agredi
mujeres, a la poblacién LGBTIQ, o cualquier persona en razon del sexo
género.

90



Manual para la Convivencia COLDECAN

1 Violencia psicoldgicas tod conducta u omision dirigida a afectar la autoestim
de la mujer o de la comunidad LGBTIQ y las demas personas en razoén
orientacién sexual.

1 Violencia sexuaMediante la fuerza, la coaccion fisica o econémica, la pres
psicol6gica, el agresoigald la victima, para que ésta acceda a una conduc
sexual, incluye insultos sexistas, exhibicionismo, tocamiento, proposic
sexuales indeseadas, voyerismo, mensajes pornograficos sean telefonicos
correo, entre otros.

RESPONSALIDADES Y DERM#HOS DE LOS Y 8&STUDIANTES POR RAZONES
DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

DERECHOS:

-A matricularse en la instituciéon sin ningan tipo de restriccion, pero dejando clar
cumplimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

-A qué se le respete sus derechos fundamentales.

-A ser protegidgsacompafiados por partes de los familiares y la institucién educativa
-Al libre desarrollo de la personalldadendo en cuenta que estara limitado o
condicionado a que no vulnereaameagreda o afecta a los demés estudiantes y e
especial a la primera infancia, y los menos de 14 afios de edad.

-A la dignidad humana. Cumplir con el codigo de infancia y adolescencia (Art.42, 4z
-A la identidad y orientacion sexual y de género

-A nopresentaningun tipo de certificado médico o psicolégico, debido a su orient:
sexual e identidad de género.

- A no ser discriminallinguna persona podra ser objeto de trato excluyente, perjudic
arbitrario en razén de su género, @@macion o preferencia sexual y de cualquiel
manifestacion relacionada con la sexualidad humana.

A partir de la promulgacién del presente protocolo, se reitera que se aplicara sin e
para toda la comunidzahdelaristga demas personas que amteal las diferentes
instalaciones de la institucion, con el fin de prevenir y eliminar toda forma de discrir
y violencia por razén de identidad de género, expresion de género, identidad
orientacién sexual, y todas las manifestacionaadatacian la sexualidad diversa; asi
como las acciones a emprender para garantizar la igualdad de oportunidades, de
acceso y de permanencia en la Institucién; situaciones que deberan ser valora
acuerdo con lo detallado mas adelante amaelcage ruta de atencion y de ser el caso,
remitidas al comi convivencia escolar

La violencia de género actualmente constituye uno de los flagelos que azotan a
sociedad.

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Busca sensibilizar a la comumidiachtiva sobre este fenémeno para que las familia
nifias, nifios, adolescentes y docentes comprendan que son personas como Nnoso
merecen ser aceptados con todo el respeto y la tolerancia que requiere su condicié

Las siguientes conductas que BEaralcomo leves y graves activaran de manerz
inmediata la ruta de atencion que se establece en el presente protocolo:

1. Situacionesipo .

a. Discriminar, excluir, agredir verbaldesualificamaltratar, ofender a cualquier
estudiante, por causa del género o de la sexualidad diversa.

b. Coaccionar, amenazar o presionar por causa del género o de la diversidad sexu
obtener un provecho personal o en beneficio de un tercero, o pmcebsitader
mujer o de su sexualidad diversa.

c. Prohibir, restringir o limitar el aaaesdquier instalacion del coldgiparticipacion
a las actividades realizadas dentro y fuera de,lponisausa del género o sexualidad
diversa.

d. Redkar gestos, y utilizar palabras obscenas, observaciones, insultos sexistas, 0 |
proposiciones sexuales a cualquier estudiante, de manera directa o0 a través de
sociales, correos electroniamsatiasnensajes de teytdfotografias

2.Situaciones ipoll.

a. Violentar psicoldgica, fisica, sexual y econdmicamente a cualquier estudiante pe
del género o de la sexualidad diversa.

b. Negar un derecho, un servicio, una solicitud a cualquier estudiante por causa de
o de la sexudad diversa.

c. Hacer comentarios ofensivos por causa del género o sexualidad diversa, en pres
terceros.

d. Coartar la libertad personal de cualquier estudiante en razon del género o se»
diversa.

e. Coaccionar o presionar en razonngeb ge sexualidad diversa, para obtener un
provecho personal o en beneficio de un tercero y cuando la conducta proviene d
detenta autoridad frente a la victima.

92



Manual para la Convivencia COLDECAN

f. Publicar, difundir en redes sociales, medios masivos de comunicacion, men
instantdnea o a través de cualquier otro medio de divulgacion, aspectos de la vida
personal de un tercero, relacionados con asunto de género y sexsmlidadedliv
consentimiento @studiante.

h. Descalificar las competencias inteledialealquier estudiante, en razén del sexo ¢
sexualidad diversa; cuando la conducta proviene de quien detenta autoridad frel
victima.

RESPONSABLE DE LA APLICACION Y DEL SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO

El Comité de Inclusion y Equidesl el organismo cangado de disefiar, dirigir,
implementar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias de este protocol
integrado por quien lidere cada una de las siguientes dependencias que se enuncie
1. Rectoria

2. Coordinacion

3. Psicologia

4. Representte de los docentes

5. Representante del consejo estudiantil

PROTOCOLDE ATENCIOEN SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTAN L/
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERBEANI3S,HU
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Cuandee detecte una situacién irregulaméanestudiante se citara a los padres de
familia o tutores para socializar dicha situacién y acudir a los entes pertinentes segu
para hacer el respectivo seguimiento del proceso.

1. EmbarazoCon el fin de proteger la vida que se gesta dunahiaradoel
estudiante que presente este estado, se separara del colegio en sus Ultimas s
de gestacion flexibilizando su proceso académico el cual le permitird ci
periddicamenton sus compromisos escolares.

PREVENCION

El embarazo en adolete®nes un tema muy comin en nuestra sociedad
principalmente en adolescentes de estratos bajos quienes en algunas ocasio
cuentan con el acompafiamiento y la atencién de los padres o cuidadores.

Es por ello que debemos trabajar en la reducciombarboe no deseados
trabajando con nuestros estudiantes la prevencién en el proyecto siexeduicacior
y proyecto de vidainvitando a los padres que creen canales de comunicacién
sus hijos para que se den los grados de confianza necesarios para hablar con s
de temas sexuales.
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2. Distribucién y consumo de sustancias psicoactivas:
El consumo de sustancias psicoactivas se ha convertido en un problema de
publica que afecta enormemente ragesédad,

PREVENCION

nosotros como institucion formadora de valores debemos proteger a nt
comunidad estudiantil del consumaogies,ddesarrollando en ellos competencias
socioemocionales que eviten la vulnerabilidad a la que se ven expuestos n
adolescentes cuando no son tenidos en cuenta como personas.

PROTOCOLOS DE ATENCION

- El docente o quien conozca la situacion,ardoordinacion.

- Entrevista catestudiante.

- Citacion e informe a los padres de familia o acudientes, elaboracion de
respectivas.

- Remision al comité de convivencia.

- Notificacién a policia de infancia y adolescencia, y a unidades de redacion inr
(URI)

- Actay compromiso de padres y estudiante.

- Remision a servicio de-psentaion

- Remision para valoracion y diagnostico integral.

- Siel consumo es descartado se contindia con servicio de psicorientacion y segL
continuo durante dos semanas.

- Si el consumo es confirmado se continla con seguimiento por parte de psicorie
y se solicita la inscripcion del estudiante en un programa de rehabilitacion en |
contraria.

- El incumplimiento de los compromisos generara remision del daésaleal Com
Convivencia y Consejo Directivo.

- Concordancia con la Ley 30/86.

3. Acoso escolar, Bullying, Ciberbullying o Ciberacoso.
El cibera coso es un tipo de hostigamiento que ocurre a través de los ap
electronicos con acciones ,imagenes ,mgosajess, videos, perfiles falsos entre
otras acciones que intimidan ,dafian y vulneran los derechos de los demas.
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Todo esto es preocupante puesto que la mayoria de las personas que ha
acosadas se convierten en acosadores.

PREVENCION

Entre los padsede familia y nosotros como colegio tenemos el deber y
responsabilidad de ensefiar formas seguras del uso de la tecnologia.

Expresar abiertamente las consecuencias que traen el mal uso de la tecnologiz
Trabajar con toda la comunidad candelaristad@lcemrdrol del uso de redes
sociales y que los padres y cuidadores puedan seguir los perfiles de redes soc
sus hijos.

PROTOCOLO DE ATENCION

- El docente o quien conozca la situacion, informa a coordinacion.

- Se citay escucha al estudiante afectad

- Se citay se escucha al agresor.

- Citacion a los padres de familia o acudiente para informarles sobre el debido pr

- Remisién al servicio de psicorientacion.

- Citacion a los padres de familia o acudientes y disefio de estrategias preven
correctias.

- Si existen resultados positivos se realizan seguimientos a la segunda y cuarta s
de lo contrario remision a Coordinacién para continuar con el debido proceso.

4. Conductas de intento suicida.
Las conductas suicidas son un conjunto de everds auepbueden afectar a
personas de cualquier edad o conglisiono se atiende a tiempo trae consigo
consecuencias devastadoras para el individuo. Familia y comunidad.es claro ¢
persona con conductas suicidas no tiene una buena salud mental.

PREVENCION

Se debé&ener en cuerea el proceso de formacion: fortafeceestrasfios, nifias

y adolescente=n el amor propio, la autoestima .entrenamiento en habilidac
socialesla desesperanzapoyo en procesos de duidgepcioantre amigog
ruptura de parejas,

PROTOCOLO DE ATENCION
- El docente o quien conozca la situacion, informa a coordinacion o psicorientaci
- Elaboracion de actas de notificacion en psicorientacion o coordinacion.
- Entrevista y atencion inmediata al estudiantea @tatiiés de familia o acudiente.
- Aplicacion y/o desarrollo de las medidas preventivas.
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- Sihay resultados positivos, se realiza seguimiento a la segunda y cuarta seman
resultados negativos remiita EPS y Bienestar Familiar Y ENTIDAES JURIDIC/
TERRITORIALES.

5. Maltrato Infantil.
Este es un problema que nos atafie a todos puesto que el maltrato saipuede
reforzando los sistenmaglicados en la formacion defios, nifiasadolescentes.

PREVENCION

La prevencién se da promoviendo los deoetdles, culturalesconémicos.
Modificar normas y decretos goutemea los nifios y jévenes.

Es por ello que el colegio de nuestra sefiora de la candelaria incluye a los pa
familia en la formacioen las funciones de roles parentales haciéndolos participe
acompafiamiento dedstudiantes.

Realizando escuelas y talleres para padres de familia en donde se dé el entren:
para el fortalecimiento de vinculos familiares.

Con el objetivo denldarles a sus hijos un hogar libre de violencia y en condicio
adecuadas que les permita un desarrollo mental sano.

Otra manera de prevenir el maltrato infantil es emsestansaestudiantes a que
reconozcan las situaciones en donde se vea ekpeigty que hacer frente a
una de ellas.

PROTOCOLO DE ATENCION

- El docente o quien conozca la situacion informa a coordinacién o psicorientacié

- Reporta a sistema de alertas tempranas, Comisaria de Familia, Bienestar Famili
a los padresazudientes.

- Sila situacion de maltrato infantil se descarta se cierra el caso.

- Sila situacién de maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la pr
tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace segu
con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza segu
a los dos y tres meses.

Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos escolares (directi
04 de marzo de 2028% claro que todo nifio, nifla y adotesgoza de especial
proteccién por parte del Estado, y en atencién a ello, tiene derecho a una vida |
violencia y a que todas las instituciones y la sociedad, adopten las medidas necesa
la prevencion del abuso y el acoso sexual,gra&ndgualquier tipo de vulneracién de
sus derechos fundamentales.
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Implementacién de acciones preventivas frente a situaciones de violencia sexual €
el entorno escolar.

Actuacioén de los Comités de Convivencia Escolar en el marco de la Ruta de Atenci
Integral de Convivencia Escolatentificar e incentivar el ejercicio de los derecho
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan respetar la di
solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir stEertresyqu
pongan en riesgo el ejercicio de sus derechos.

Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la ru
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mec
remisién a las entlda competentes, e informar de manera inmediata a los padres, me
0 acudientes de todos los estudiantes involucrados y reportar el caso en el Sist
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE

El rector o rectora del establecimiento eduoativ presidente del Comité, debe asumir
el liderazgo en el manejo de cada situacion, y la activacion del protocolo determin
como poner la denuncia ante las autoridades si se trata de una situacion tipo 111 (
General de la Nacion, Potleidnfancia y Adolescencia y paralelamente al Institu
Colombiano de Bienestar Familiar).

Acciones pedagdgicas para la prevencién de violencia sexual en el entorno escolar

Es necesario fortalecer los programas de educacién sexual de acuerdo ebn la ec
contexto, a fin de que todos, en especial nifios, niflas y adolescentes, teng
conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y comportamientos que les |
reconocer y generar interacciones de cuidado y bienestar consigo ndemésapn los
con el entorno, actuar de manera constructiva, democrética e inclusiva en la soc
ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos sexuales y los derechos reproducti
asi lograr construir relaciones con sus pares, con sus facsitiases eghe garanticen
sus derechos y la toma de decisiones asertivas, informadas y autbnomas, que impa
proyectos de vida.

es importante destacar que el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
(SIUCE) tiene como proposito ladderdif, registro y seguimiento de los casos de acos
embarazo adolescente, violencia escolar y de vulneracion de derechos sexu
reproductivos que afecten a los nifios, las nifias y los adolescentes de los establec
educativos, violencias basadagénero, acoso, racismo, suicidio, ciberacoso, prevenc
de consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.

Atencién de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar
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Cada actuacion y accion que tengan relacion con los derechos deiflas yifios,
adolescentes deberan estar orientadas a: i) garantizar su desarrollo armonico e int
generar las condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales; iii) :
ambientes aptos para su desarrollo, iv) adecuar las uveedidassgondan a la
proteccién de riesgos, que amenacen su integridad, tales como violencia fisca 0 m«
general que signifiqguen el irrespeto por la dignidad humana en todas sus forme
investigar y sancionar severamente los delitos &s loig§iasahifias y adolescentes son
victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus de
vulnerados.

El Estado a través de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad ine
de actuar oportunamente paratigarda realizacion, proteccién y el restablecimiento c
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (articulo 10°, Ley 1098 de 2
tal forma que todo acto que afecte la integridad, el desarrollo arménico de nifios,
adolescentesmo son los de tipo de violencia sexual, debe ser tratado con suma dilig
Este tipo de vi addeacto b aompodamientorde fipe serunlcC i
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma ¢
coercitn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
agresor . o0

1. ACCIONES PREVENTIVAS Y DE DETEECIGkgigealizara campafias de
sensibilizacion y desliin de esta politica con el fin de evitar o minimizar los posibles c
de exclusion, discriminacién y maltrato, relacionados con las condiciones particul
género, sexo, y las diferentes manifestaciones de la $ewuahday diversa. Asi
mismpadelantara estrategias para el diagnéstico, con el propésito de detectar las p
transgresiones adiesechos de las mujeres csdestadiantes en razésuerientacion
sexual, y adoptar las acciones dirigidas a prevenir y evitar cualquier manifesta
marginacion, violencia de género y sexual.

2. De capacitaciéba Institucion implementara estrategias dirigidas a capacitar en gé
y sexualidad mana, al cuerpo docente, estudiantes y personal administrativo, con el
sensibilizar y concientizar sobre el reconocimiento del otro, procurando la transform:
imaginario social anclado en prejuicios y estereotipos de género y segualidad. L
manera fomentara las lineas de investigacién en igualdad de género, sexualidad

con el fin de propiciar espacios académicos de reflexién con miras a superar las bre
inequidad y exclusion.
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3. De acompafiamienita. Institucién establédes mecanismos necesarios y adecuados
para la eficaz implementacion y seguimiento de esta politica, lo que comprende la a
directa y personalizada de las distintas etapas que conforman la ruta de atencién en
de que trata este protocolo.

CAPITULO VI
ELEMENTOS DOSIFICADORES DE LA MEDIDA FORMATIVA

Articulo57.Criterios paraeterminar la gravedad o levedad de la falta
Las situaciondspo Ill o0 muy graves estan expresasgfiaadas en este reglamento
de convivencia a partir dbsipuesto por la ley 1620 de 2018ecio reglamentario
1965 del mismo afio. Se determinara si la falta es grave o tipo Il o leve o tipo | de con
con los siguientes criterios:
1. El grado de culpabilidad
2. El grado de perturbacion del procesivimdbastudiante.
3. Siel estudiante desempefia un damfoo del gobierno escolaalegipo
desempefia un cargo que impide la representacién de la misma.
4. La trascendencia normativa (delito segun el cddigo disciplinario Unico) y el
perjuicio institonal o social causado.
5. La concurrencia o reincidencia en la conducta.
6. Edad y grado de quien cometid la falta
7. Las circunstancias en queoseeti6 l&alta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza queColegitnadepositado ehestudiante, el grat#oparticipacion
en la comision de la falta.
8. Los motivos determinantes del comportamiento.
9. Silafalta se realizé con la intervencion de varios miembros de la comunida
educativa.

Articulo58. Atenuantes ygravantes
Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accion disciplinké®msenta dos
tipos de causales: de atenuacién o de agravacion.

Articulo59 De los tenuantes
Se consideran como causales que inciden en la atenuacion de laadsgpdasabili
conducta asumida @astudiante y por ende, en la sancién a imponer, las siguientes:
1. La edad, el desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo; sus circunstal
personales, familiares y sociales.
2. Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la f
3. Reconocer y confesar la falta oportunamente.
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4. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio cal
antes de iniciarse el respegtioceso pararsism u otos implicams.

5. Estar incurso en procesos de inclusién por patologias con afectacion
conducta o comportamiento

Articulo 6. De los gravantes

Se consideran como causales de agravacion las que inciden en la gravedad
responsatiid de la conducta asumidalgstudiante y, por ende, en la medida formative
a imponer, las siguientes:

1. Lareincidencia en el comportamiento que dio lugar a una medida formativa de
mismo afio escolar.

2. La realizacion del hecho en complicidad con otros miembros de la Comt
Educativa.

3. Cometer la falta aprovadoala confianza depositadi enotoa, por docentes,
persoal administrativo y condisapula

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Rehuird responsabilidad o atriield a otreersona

6. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educ

7. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro

8. Haber preparado la falta con cmlaglde otras personas.

9. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querel
dafio.

10. Cometer el hechon intervencién de condissiputnores del autor o de curso
académico inferior.

Articulo6l. Causales dexeneraadn

Se consideran causales que inciden en la exoneracion de ladeespensatinducta
asumida petestudiantg, por ende, no habria sancién a imponer, las siguientes:

1. Haber sido induzjdobligadpor un superior a cometer la falta. (previa comprobacié

2. Haber procedido por moviles nobles o altruistas.

3. La exoeracion de la sancion no exiheuter en sufragar los gastos ocasionados
con su conducta.

ParagrafoDando cumplimiento al Cédigo kialeia y la Adolescencia, se debera

informar a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de pel

puedan afectar al menor

CAPITULO VII
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, SANCIDKES HVOS
Articulo @ Medidas Formativas@orrectivos Pedagdgicos
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Lascorductasde los actores del sistema en relacion corla anision, incoplimerto o
retaso enla inplemertadén de la Rutao en € funcionamiento de los niveles dela
estructura del Sitema se ancionaran decsado con o esiablecido en el Codgo
Geneal y de Procedmierto Perdl, el Céibo Urico Distipinario y el Cdligo de la
Infanda y la Adéesceruia.

Articulo63 Origen

Sera el reporte disciplinario de estudiantes o la comunicacion esoiémlde un
cualquiera de la comunidad educativa, la que pondrd en marcha el Sistema Discipli
colegio

Articulo64 Del Reporte disciplinario detediantes

El informe o comunicacion sera interpuesta por un miembro cualquiera de la con
educatia, y sera el medio por el cual secietauacurrencia de una faltpoamental

grave (tipo 1) o musvg (tipo 11). Debera formularse por escrito ante Coordinacion e
formato que el colegio ha propuesto para tal fin. Este documenttretpmodeasta

tres (3) dias habiles al momento de la comision de la falta.

Articulo65 Procedimiento General
Es competencia del Coordinador con apoyo del departamento de psicologia, el seg
o0 investigacién de cada caso, segun sea procedente, se considerara:

PARA ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Teniendo en cuenta la edagnpetso de desallo de foestuintes de la seccién de

Preescolar, el procedimiento de acompafieameivencia rse aplica de la misma

manera que en primaria y bachillerato. Reconociendo que la sana convivencia es

para el orden social y para obtener un aprendizaje épéintiglgsara que en el colegio
los nifbss observen un buen comportamiento. Por esta razén, en casos de faltas recu
tales como: vocabulario ompdo, agresion a sus compabfefesatencion a las normas
basicas establecidas dentro del colegaljzsra el siguiente procedimiento:

1. Dialogo reflexivo del@mede grupo y/o docenteboenoestudiante para aclarar
la situacién presentada y generar un compromiso de parte del nifi

2. En caso de qutestudiante incumpla el compromiso, tendra uistaerdrela
Coordinadogara recibir una charla formativa.

3. Si el estudiante no corrige su comportamiento, se remitira al Departament
Psicologia para ser valorado por los profesionales de esterdepajuien
asesorard a los padres para realizar un trabajo conjunto y en caso necesario s
una terapia extraescolar.

PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA'Y BACHILLERATO
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Es competendaCoordinziéncon apoyo del departamento déogsaael seguimiento
0 investigacién de cada caso, segun sea procedente, en el debido proceso se cons

1. Aclaraciée los hechos y actitudes lagpersonamplicada o implicadaara
determinar su participacion de manera oral y escrita.

2. Formulaén de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrito, siemprey c
en ella constelemanera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
esas conductas dan lugar (cdndleaciérde las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacién provisional de las conductas como
disciplinarias.

3. Hacer el registro correspondienteeadelrno derocesos gitar a los padres o al
acudiente para su notificacion forntalagertura del proceso disciplinario a la
persona que se le imputan las conductas posibles de sancion.

4. Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes present
sustentacion de los mismos con pruebas o indiciasthmides descargos para
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias.

5. Compromiso personal de cambio en relacién con los hechos y actitudes prese
si hubiese lugar a ello.

6. Reposicion o reparacion total del dafio causaltoseaaecesario.

7. Informe a las autoridades competentes cuando fuese necesario: ce
especializados, comisarias de familiaptG&B de infancia

8. Desescolemacion temporal hasta pordias de clase, a criterio de la Rectoria,
cuando los hechasi lo ameriten, mientras la instancia correspondiente decide
fondo el asunto.

9. Aplicacion de la medida formativa proporcional a los hechos que la motivaron.

10. Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera del colegic
medid formativa y complementaria a la medida formativa establecida, cuant
considere necesario.

TITULO VI
DE LA REINCIDENCIA EN LA CONTRAVENCION DE FALTAS COMPORTAMEN

Articulo66 Medida que &olegio @ Nuestra Sefiora deCandelaria tomante la
reincidencia en la contravencion daaciones tipo Il

Ante la comision de situaciones tipo Il, o la reiterada comisién de faltas leves, el cole
cumplimiento a la garantia constitucional de un debido proceso disciplinario en el
escolar, y si después de haberse surtido, se comprueba ¢k darf@kadpor padid
estudiante, ester4 amonestadonforme a lo gatablecido en este manual. Pero si una
vez sancionado su comportamiento se configura nuevamente dentro de una falta
dentro de la reincidencia de faltas leves, elpmdegiacudir a Isiguientes medidas
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formativas,nearas de garantizar el correcto desarrollo de los procesos pedagd
Institucionales. Se establecen las siguientes medidas:

a). COMPROMISO COMPORTAMENTAL

Se suscribe cuandi@studiante habiendo sido sancionadimnte Resolucion Rectoral,
incurre en situaciones tipo Il, o reincide en Falta Leve, previamente contemplad
Manual de Convivencia.

b). CLAUSULA ADICIONAL AL ADHBOMPROMISFIRMADO AL MOMENTO DE
LA MATRIULA

Se suscribe como una medida de tipo pedagogica y formativa que surge ante la pi
de antecedentes comportamentales registrados en el periodo lectivo.

Pretende generar una advertencia lebétatuaiante acerca de las consecuencias y las
sancioes de las cuales puede ser objeto como resultado de las faltas comportament
las que se ha vistavolucrawly de las que pueda cometer a partir de la suscripcién c
presente documento. Pretende generar un llamado de atencidn a los gadres de fa
acudientes para que acompalfigroceso educativo de siehigl cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores.

Este documento no podra suscribirsequnda vez, y de reirdidistudiante en faltas
comportamentalescolegipestudiard la pertinencia o no, de cahcelapeomiso de
matricula y/o servicidsaativos durante el transcurso del afio escolar, o no renovarlo |
el siguiente afio lectivo.

Se debera suscribir, una vez aplicado el debido procesnalig@plicualquiera de las
tres situaciones que se describen a continuacion:

1. Elestudiante que a inicio déhaBascrito Compromiso de Corresponsabilidad con |
Educacién testudiante, o durante lo corrido del afidesatiserito Compromiso
Canportamental, e incurre en situaciones tipo II.

2. Incumplimiento de cualquiera del Compromiso Comportamental, Compr
Académiceo, de Corresponsabilidad cotuleaeion destudiante.

3. Elestudiante incurre en una falta tipo Ill, pero al revisar los atenuantes se enc
que &estudiante puede darsele una nueva oportunidad, sin recurrir a la cance
unilateral del contrato.

C. PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE.
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Se aplical estudiate que habiendo sido sanciooadaCompromiso académico o
Comportamental o Clausula Adicional al Contrato de Prestacion de Servicios Edu
haya incumplido reiteradamente los acuerdos alli estipulados. El analisisecorrespc
debe qudar consignado en el acta de la comisi@ludeién respectiva y se notificara
al representante legadledéudiantdentro de los términos deHimstudiante objeto de
esta medida esta en la obligacion de cumplir con lo estipulado en elriviaenalale Co
mientras concluye el afio escolar, so pena de la cancelacion unilateral y anticip:
contrato de matricula como se establece en este manual

Compromiso comportamental

a. Cancelacion Unilaterahticipada del contrato deddkrion Isiguiente exclusion
inmediata destudiante

b. Pé&dida del cupo para el afio siguiente

TITULO VII
DEL CONDUCTO REGULAR ANTE RECLAMOS O SUGERENCIAS PAR
COLEGI®E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DESARROLLO DEL CONDUCTO REGRAROQOLO DE
INTERVENCION

Articulo67. Objeto

Para dar contestacién de manera oportuna y eficaz a las peticiones, reclamos o sug
que puedan generarse en el desarrollo de la actividad educativa, se establece un c
regular que a continuacgaxpone, y al que debe darsele cumplimiento para generar
ambiente efectivo de comunicacién entre los actores del proceso educativo

Articulo68 Conductoegular ante inquietudes de timadémico

1. El padre de familia como principal responspideedel formatiglel estudiante,
dialogara cahen casa.

2. Dialogo con el doceaeéarea@n el horario establecido para la atencién a padres c
familia en el cronograma de actividades institucionales

3. Didogo con el titular del grupestadiante.

4. Si no fue resuelta su inquietud, debera entrevisttaseooatinadora, quien
diligenciara el formato de quejas y reclamos, si asi lo requiere el caso.

5. Siaun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las ins
anterioresiebera presentamunicacion formal escrita dirigida a la rectora.
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ParagrafoEn aras de garantizar la oportunidad y la pertinencia en las respuestas
peticiones, quejas, reclamos, o sugerencias presentadas, sera necesario contar
evidencide las solicitudes presentadas, y de las respuestas emitidas al respecto.

Articulo69 Conductoagular anteniquietudes de Tipo Comportamental

1. El padre de familia como principal responsable del procestefoestatiante,
dialogara casestudiante en casa.

2. Dialogo con el docente y/o titular del grupo del estudiante en el horario estableci
la atencién a padres de familia en el crordgyeartidades institucional

3. Si no fue resuelta su ingdjetiebera entrevistarse coootadinadora, quién
diligenciara el formato de quejas y reclamos, si asi lo amerita.

4. Siaun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las ins
anterioreslebera presentamunicacién formal escrita dirigidaaRe&ctoracon
copia al comité de convivencia escolar.

Articulo7Q Inquietudes referentes a otrep@ctos
Debera manifestar sus itogés directamente adordinadorguien diligenciara el
formato de quejas y reclamos para hacer el respectivo segatiemeidio alecaso.

Paragrafo lLas peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean presentados
seran considerados y decididos a fondo, previo el cumplimiento del presente Cq
Regular.

Paragrafo 2H padre de familia podra acercargeabdde grupoprofesores de las
diferentes asignaturs,las horas dispuestas para atencién a padres o acudientes, |
consultar ebaderno de procegad reprte de resultados académicesueliante.

TITULO/II
DELCUADERNO DE PROCESOS
Articulo71 Definicion
El cuaderno de proces®sgl principal instrumento de registro o acompafiamiento hecl
el estudiantdurante su permanenciel@olegio

Articulo72. Objeto

En & deben hacerse anotaciones respecto a Emafoytidbilidades que tienen la
estudiantes, en su desempefio académico y comportamental, en las anotaciones pr
el deseo de educar y formar propiciando superacion de las dificultades comportan
y/o académicas.
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PARAGRAFQ\ finalizar cada periodadgmico o segin la eventualidad lo amerite se
registra en euaderno de procesas resumenoncreto y completo del desempefio
académico del estudiante y del comportamiento, con el fin de faeititén ldeValo
proceso escolar.

Articulo73. Asuntos susceptibles deomsignarse en eluaderno de procesosld
estudiante

El registro escolar de desempefio académico y comportamental del estudiante.
Fortalezas \eHilidades.

Asistencia a mesas de conciliacion y compuisicos.

Los estimulgsnéritos que se le otorgan al estudiante.

Los estimulos preectivos que se hayan convenidos para modificaiudas
negativas.

La comisién de faltas por pdrestiidiante, especificando la norma infringida.
Las medidas formativas, correctia@ssanciones impuestas.

Las citaciones a padres, madres de familia o acudientes.

Los compromisos acordado®s@studiantes, el padre y/o la madre de familia.
10 Los resultados obtenidos después de suscritos dichos compromisos.
Paragrafo .1Las anotacies que se registren eouglderno de procesie$ estudiante
seran validas para la toma de decisiones con respecto al proceso del mismo.

agkrwdPE

©o0oNo

TITULOX
DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
Articulo74. Definicidn
La evaluacion del comportamientaliesttamente relacionada con el respeto de los
derechos, el cumplimiento de los deberes, el acatamiento de las prohibiciones y
especiales y el desempefio académico del estudiante

Articulo75. Instancia devaluacion
Por expresar el comportamiestoiveles de libertad, autonomia y responsabilidad d
estudianteen la evaluacién danportamiento tiene tres momentos

1. Autoevaluacién, por partestadiante.
2. Coevaluacion, por parte del grupo de estudio.
3. Heteroevaluacion, por parte del docente titular con aval del dotecttes.de

Articulo76. Indicadores devaluacion
La evaluacion del comportamiento sezatada por eliaderno de procesde bs
estudiantes.
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1. Se evalla con juicio valoraBXSELENTE estudiantes que cumplen con los
siguientes requisitos:

Desde I&xiolégicg el estudiante debe elaborar un proyecto de vida cuya base o v
fundamental sea la responsabilidad como proyecto bandera, del cual se despren
otros valores,gmoviendestudiantes responsablesmgpetentes en el cumplimitento
todos sus deberes, construye conocimientos acertados, actla en medio social d
intachable de acuerdo a los aprendizajes desarrollados en la convivencia escolar

2. Se evalla condiai valorativd/8JENGa estudiantes que cumplen con los siguientes
requisitos:

Respetan lakerechogero incurren en alggiialta leve.

3. Se evalla con juicio valasACEPTABLE estudiantes que cumplen con los
siguientes requisitos:

U Incurren en tammision de faltas graves y muy graves.
U Ha sidomonestauk

Articulo77. Fuentes deatificacion

El principal instrumento de referencia para la evaluacion del comportamientc
cuaderno de procesdasestudiante, el informe del titular de graderdevaduacion,

la evaluacion y la autoevaluacion.

PARAGRAFOCuando el comportamientandestudiante vaya a ser valorado por
segunda vez consecutiva con juicio vaiE&RBABLEera remitich coordinacion
e iniciard yoroceso de acompafamigot@arte del padre y/o madre de familia.

TITULO X
COMPORTAMIENTO EN LUGARES ESBESI
CAPITULO |
COMPORTAMIENTO EN LUGARES ESBESI

Articulo78. Normasde Comportamiento en las Aresgegificas delColegio

En la sala denforméticaCon el fin dgatsfacer las expectativas sledtudiantes y
comunidad educativa con relacion a las actividades prigiasddeTecnologia e
Informatical Colegiale Nuestra Sefiora de la Canmetarenta con una Sala de
Informatica que permite el usosderogramas de Dominio Institucional, que tengatr
licencia o que estén autorizado®l personal encargado del centro de informética
tecnologia, para uso exclusivo de desarrollo de trabajos académicos o investigacio
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de la Instituciéhcceso iternet desde cada uno de los equipos del Centro de Informé

y Tecnologia, teniendo en cuenta las recomendaciones del docente.

Normas para usar la sala dfeimatica

U No ingresanj ingerir alimento

U Mantener un comportamiento ordenado y respmiuebaocente y entis |

compafiesade grupo.

Hacer uso adecuado de los equipos.

Avisar al docente sobre cualquier anomalia observada en los equipos.

No modificar las configuraciones del sistema en los computadores.

No realizar instalaciones de prograoveutorizados por el docente. En Internet

acceder a péaginas restringidas o que atentan contra las sanas costumbres y la

No eliminar o borrar archivos diferentes a los sefialados por el docente.

Hacer buen uso y cuidar todos los elemenseseqouentra en la sala.

Dejar bien organizado y limpio el lugar.

Cumplir con las normas de aniarrequeridas para el caspeto, colaboracién,

responsabilidad

0 Ingresar y permanecer en el aula con un docente acompafante y en |
programadas.

[ oI et et A e

o

Tierda Escolar: Este servicio se presta tanto a profesoresextuthaatey demas
personal que labora en el cokgiel horario establecido segun enmraodel lpntel.

La prestacion de este servicio se hara mediante licitacion previa,sajustordeso,
cumpliendo con las normas de higiene y precios, acorde con la calidad de sus artic
El colegiobrinda adosstudiates, docates y empleadosgameal, un seicio de tienda
esolar donde ser@tenvariedad deomestblespara su uso se debe

0 Respdar | rganzdidd @ lascompas. Uliarse en el gar asignado pahacer
suscompas.

0 Ser horada en el o de losomestbles que se lestiega.

0 Tratarcon detiackza a las peonas quergsian este sevicio en ldenda emla.

0 Deposar las basas en logecipiees asignados paadfin

EnfermeriaEl colegip prestael sevicio de primas auxilios aslastudiates que lo
requiean; si se hace necesario swida a los pssb 0 acudites.

AlgunasNormas para uso del servicio
U Eviarcomer detro de la sala @émfermeria.

U Permanecer en la sdéaenfermeréan atorzacion e docente de la asignatura
la que se encuentragtldiante en el momento de requerir atencion
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U Dejar manzada la sala dmfermerieuando seecupee de su mader.
U Norecibir viis decomparies cuandosié en et Iugar.
U Recibir los primos auxilios que seamecitlos por lagena ecargada

Psicologia( Resolucionl5683 del 1 de agosto de 2®El6olegimiece el
savicio de psirieniacion pa I® estudiates, pamks ddamilia y demas mieostde la
comunidad educatoantribuyendo en el fortalecimiento de la coreguelzarica
prevenir y mitigar la violeeszgalar, gpoyar la formacion para el ejercicio de los
derechos sexuales yroepctivos, y la educacion para la sexualidad.

. Estaatendido @r ungsidl@a que labva duante la jornada eda, ademas participa
en lagonvivenciagon los studiates, eunioescon paegks defamiliacon docetes y

en asesoria individual cuando se reqo@tina junto con la lider (HSEQ) el
departamento de talento humano y el sistema de seguridad y salud en el trabajo
contribuyendo a la mejora continua.

Para acceder al serid se @be
U Pedircon anticipacion Il sevicio désicologia
i Cumplicon la ¢a asignada o anunci@ar anticipacion cuaexlise
inconveniate paraumplirla.
U Respdar y adar las sgerencias hechas en evi&go dgsicaientacion.

Sevicio de biblioteca: En la actualidad la bigstaocel colegiccuata con unaantdad
de lilos clasitados y siematzados en lasfefeniesramas del sahenuebles pa
faciliar la lecta y el studio a gtudiates y doages,con sevicio demgstamaopaa
todos los miemals de la institucion.

AlgunasNormas para uso del servicio

U Respdar el silencio gfasorezca el studio y la lectu

U Acaarrespetuosame lasecomendaciones de la hidohoia.

U Deatro de la bibtera no se perticome, reir acarcajadas, hablar g ata,
charlainterrumpiendilectra, lareflexion y la investigacion.

Responder por logdiby demasatriales gsiados en la bilica.

Entregar oportunamie los lilms y demasapriales gsiados emiblideca.
Repaar y pgar los lilms cuandosés tayan sido dafiados adigos.

Respéar el hario de bibteza acordado en ehlendario esla.

No etrar a la biblieca — litros, equipos elgmitos, revstas u abs obj®s que
puedamterrumpir esiidoy la consultde investigacion

[t et A A et

El TemploUn templo o iglesia es un sitio especial reservado para la oracion y el
encuentro con Dios; en él se deben tener comportamientos respetuosos que
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correspondan al lugar.

Algunas Normas de comportamiento ¢glésia:

0 Prohibidos chicles, comidas y bebidas.

U  Vestir decorosamente.

0 Evitar escotes y vestidos provocativos; evitar jeans, pantalongscaprettg®s
shortscamisetagiritas)

Mantener el teléfon@y)l apagado. Nunca utilizarlo en la iglesia.

Hacer genuflexién ante el sagrario (tocar el suelo con la rodilla derecha).
Guardar silencio por respeto, para facilitar el recogimiento y la oracion.
Eviairconversaciones y cualquier distraccion.

et I et e N -

En la misa:

Saber cuando sentarse, arrodillpesarge.

Participar en las oraciones y los cantos.

Cuidar de no hacer ruido con los reclinatorios al levantarlos y bajarlos.
Sentarse con postura decorosa.

No acostarse en los bancos.

No correr por la Iglesia.

Para comulgar:

U0 Es necesario practicar latfidlica y estar en gracia de Dios para ir a comulgar.
U Respetar la hora del ayuno.

0 Enlafila estar recogidos en oracién y no andar saludando.

[ e e I A e A ]

TITULO XI
DEL GOBIERNO ESCOLAR ESTUDIANTIL
CAPITULO |
PROCESO ELECTORAL

Articulo79. Fines
El proceselectoral se establece para elegir: los miembros del consejo estudiantil por
ademas aun cuando no son parte integral de este estamento también se eligen
proceso democratico:
1.EL Personero de lestudiantes.
2. Representantesuplentedecurse- Consejo de estudiantes

Articulo8Q Procedimiento
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LaRectora del Colegio, convocara a las elecciones para etsmudéryocuerpos
colegiados, adoptara los mecanismos necesarios para el desarrollo del proceso e
gjustado a las normas vigeRtggoceso electoral finaliza con el escrutinio publico del v
secreto y libre de los distintos gremios.

La posesion dus lelegids a dichosargos se ha en aip civio, en la semana
siguieealarealzacidrdelasvotaciones.

PARAGRAF@ipersoney, asi comodaepreseahtes/ suplentes dmdacurso, seran
los estudianteque obtengda mayor votacion (mayoria simple).

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Articulo8L. Definicion
ElConsejo dEstudiantes es emaximo 6rgano colegiado agagury
garantizalcontinuo ejercicio daparticipacién porpartedelos  estudiantes
Estardntegrado por un veatgcada uno des grupmofrecidos per colegio

Articulo82. Naturaleza

Corstiuido por unsieidiante repesaeniante y suplentde cada gupo que funciona eh
Colegide Nuestra Sefiora de la CandeSada elegiob etre susompafiesdegrupq
esogiendaaquellsestudiaesquereiinanosrequidos exigidognel P y mediak el
votoseceto.

Comaméximadrganocolegiaddelos estudiaies,asegumy garantizal continu@jecicio
de la participacion aesstudiaies en la dinaraieducativeeticolegio
Estardiniegadaoporunestudianigorcadaunodelosgrup queofreceel Colegide Nuestra
Sefiora de la Candelddsd@rimegradaaundécimo.

Eldepartamento de psicologia y los docentes del &rea dieBemalesvocaenuna
fecha dentrde las cuatro primeras semanas del calendario acad#saioblelas
representantesyplentes de cada curso para elegir mediante voto secretoeal presic
del consejo estudiantil.

Articulo83. Requistosparaaspiraral cargo

Son requisitos para ser edegjgresentante de cumsosiguientes:

U Destacarse por su rendimiento académico

U Poseer caracteristicas de lider y aceptacién por parte del grupo.

U Tener buen comportamiento
Nota: El cargo de monitor o de representante es susceptible de cambio ar
circunstancia geeelegid, en la practica no ejerza bien sus funciones.
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U Habemermanecido en el colegio como estudiante, por lo menos los dos (2)
inmediatamente anteriores para que conozca la realidad escolar.

U Durante estos dos (2) afios se debe haber destacaskrpleosacadémicy
comportamental, mostrando ser uraestudtegral.

PARAGRAFEsta ediles, representante y pergosietultdeamente no pueden ser

consejas monit@so del equipo de mediacion escolar.

Articulo84. De las sesiones del consejtudiantil
El consejestudiantdesionarauna vepor periodo académyccuando por autonomia
decidan hacerlo

Articulo85. Funcién del consejctudiantil

Corresponas consejo dsstudiantes:

a. Colaborar en el control de la disciplina en las actividades tanto dentro,lcomo fu
colegiy en su salon de clase cuando el profesor esté ausente.

b. Brindar apoyo al Consejo Académico en la bausqueda del mejtwampientsds
de desarrollo ds lestudiantes.

c. Colaborar con la vigilancia, aseo y mantenimiento de la Institucion.

d. Proponer alo@sejo Académico el horario de evaluaciones de periodo, pars
aprobacion.

e. Recogey presentar puntualmdate inquietudes académicas y disciplinarias de
curso.

f.  Asistir puntualmente a las reuniones que se programen.

g. Elegir alelegadde bs estudiantesite el Consejo Directivo.

PARAGRAFOLas vacanes en elonsejo de studiaes, seén reemplaadas por
estudiates peeneciaesalmismgrupo dondeseprodujdavacant, elecciéquesehaa
enunperiodaosupericatrentadiashabiles.

CAPITULO Il
DELPERSONERDE I10S ESTUDIANTES

Articulo86. El Personerdelos estudiantes (Dcto 1860, Art. 28)

En todos los establecimientos educativos el gaejstndos estudiantes serd un
estudiante que curse el grado 11°. Esta encargado, de promover el gjercicio de los
y derechos desl estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes.
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El personertendra las siguientes funciones:
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1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberestudantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pe
colaboracién del consejo de estudiantes,aprfamig y otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar lagjgs y reclamos que presensegstadiantes sobre lesiones

a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad so
incumptiiento de las obligacionessdestodiantes.

Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere peeepaviager los
derechos ded@studiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Las decisiones respecto a ddisitades d@ersonerde Ie estudiantes seran
resueltas en ait instancia por el Consejo Directivo.

Buscar espacios para compartir y desarrollar con la comunidad educativ
inquietudes y proyectos.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo 0 a amr
los aspectos negativos yiposjtque merezcan tenerse en cuenta para la formaci
de la comunidad educativa.

Representar el colegio en encuentragsiitiecionales, locales, municipales y
nacionales.

Llevar el registro de actas firmadas y presentarlas a la direccién cuando
requeridas.

El personerde |e estudiantes seséegidadentro de los (30) treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases. El area de sociales liderara este evento y cc
atodos los estudiantes matricutaaosl fin de elegpbr el sistema de mayoria simple

y mediante voto secreto.

En todo momento tendrd muy presente que el Colegio es de indole privada y que
decisiones deben llevar la autorizacion de la Rectora de la Institucion.

Articulo87. Requisitos
Para sepersoney; elestudiante debe reunir los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido en el colegio como estudiante, por lo menos los dos (2

inmediatamente anteriores para que conozca la realidad escolar.

b) Durante estos dos (2) afios se debe habeddgstaca exce@@macadémico y

comportamental, mostrando ser un estudiante integral.
PARAGRAFOlos aspirantes deben inscribirse ante la Rectora y presentar
proyecto de su plan de trabajo antes de iniciar su campafia.

Articulo88. Revocatoria del amdato
Se dara cuandbPersonero Representante de curso incumpla con:
1. Las normas consagradas en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
2. Las funciones determinadas por el decreto 1860 en Capitulo IV, articulo 28 y 2
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3. Las normas establecidas brarlial de Convivencia de la Institucion.
4. El programa de Gobierno por medio del cual fue elegido.

PARAGRAO PRIMERQupsaspirantea la rsond debepresentar unproyedo y plande
trabajenelmomeaibdela inscripcion.

PARAGRAOSEGUND@rtasadenocumpliconsusdebeesacadéntos disciplinarios
o formativ@nelejeciciadesucargo, sera inmediatamendestituiol

Articulo89. Destitucionios estudimespodanpresaniarank elConsejdeestudiaies,
petcidrexpresa pe destituir a stegresenianies oal pasoneo. Si asi ocrg, la decisién

de astituciédebeasenatficacaporeldepartamento de psicologia y el area de sociales.
el personero representantie Ie estudiaies dsttuid, dispond de tes diashabiles

paa pesaniar suapelaciontgnda tres dias parealiar su dfensa. Enaso de sancién
disciplinariacompaamenial sea automaticamentetilgido.

CAPITULO IV
DH. REPRESENTANTE RISIESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo90. Delrepresentante de l@studiantes laConsejo Directivo
Elrepresentante as kstudiantes ante el Consejo Directivo, s¢udliantesdel grado
onceglegidanediantgoto directo y por mayoria simple por el Consejo estudiantil.

Articulo9l. Funciones
Algunas funciones gresentante de Estudiantes al Consejo Directivo son:

0 Representar slestudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente ¢
lasreunionesnndiendo informe de las mismas al Consejo de estudiantes.

0 Presentar al G®jo Directivo, propuedamcentivgmra beneficio de las
compafierasdekolegi®n los aspectos relacionados con:

- Manual deonvivencia

- Organizacion de las actividades curriculares

- Fomento y practica de los valores humanos

- Relacionesterpersonales

- Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil

- El Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

TITULO Xl
DE LAS DISTINCIONEBSTIMULOSLA COMUNIDAD
CAPITULO |
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DEFINICION, CLASES DE DISTINCION Y ESTIMULOS ACADEMICO!

Articulo92. Definicién

Los estimulosson empleados por el colegiopaa reconocer el buen
compaamiab delos estudiatesy sudesempefesola. Elcolegigeconoceé el buen
compaamieb esolar obswado detro y fue demismo, eéndimieb acadénto de
los estudiaies en las diversas areas, sus actitudes, aptitudes degmty sus buenas
relacionesierpesonales, o contodos aquellos asfsrjueseconsideandignosie
serresatadosenlos estudiantes como miembros de la comunidad eduCalegidel
de Nuestra Sefiora de la Candelaria

Articulo93. Clases de distincion y#mulosacadémicos

RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS PARESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN

POR SUS ACTITUDES POSITIVAS
Distincion especial

- lzada del pabellon nacional pestetiiante que durante el periodo académico s
distinga por su buen comportamiento y se destaque por su desempefio acadé
nivel general, o en areas especificas de acuerdo con los aspectos que se ¢
resaltar.

- Mencién de honorsadstudiantes gse destaquen por su dgsefi@n actividades
deportivas, culturales y ecoldgicas.

- Cuadro de honor para destacar a los estudiantes muy sobresalientes en lo aca
en cadp@eriodpde manera fisica o virtual y otorgarles un diploma.

- Medallas, diplomaglgcas honorificas, ante eventos de caracter extraordinarios
ameriten tal distincion

Medallao placade Honor
Se les entrega dos estudiantede gradoll®° que se hayan destacaden diferentes
aspectos durante su permanencia en el Colegio.
TITULO X
DH. SISTEMA DEL SERVISGXZIAL OBLIGATORIO
CAPITULO UNICO

DEFINICION, PROPOSITOS, OBJETIVOS, CRITERIOS E INTENSIDAD HORARI
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo94. Definicién
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El servicio social estudiantil obligatorio es un elemento mas del proceso educati
busca desarrollar distintos valores en el educando y un requisito indispensable pa
por el titulo de bachiller, razén por la cual, no origina ningUactio ldbarll, mas

aun porque es un medio que busca lograr los fines caletijut2gales que persigue

la elucacion.

Articulo95. Propdsitos del Servicio Social Obligatorio

La Corte Constitucional en s éserviggosariala
obligatorio es un instrumento Util para la satisfaccion de diversos principios y
constitucionalesyye por lo tanto, en principio, tiene plena cabida dentro del ordenami
juridico colombiano al ser una de las opciones que podia elegir el Legislador p
contenido material al caracter de funcién soethlcicidconsagrado en el articulo 67
del a Carta. Este servicio, (.., config
sentido s6lo puede ser entendido como un instrumento para la consecucion de |
constitucionales y legales que persigue la Educacién en su conjunto yMadiaucacio
en particular. (..)"7

Articulo96. Criterios @l Servicio Social Obligatorio como proyeettagdgico
Se adelantara cada afio de acuerdo a las necesidades que permita el servicio soci
estudiantes y que encuadre en los propésitos del mismo.

Articulo97. Intensidad braria deproyecto educativpedagogico

Los estudiantes de educacién media cumpliran con el servicio social obligatorio de 8
que exige la ley 115 de 1994 en su articulo 97, esta intensidad se cumplira de |
adicional al tiempo prescrito para las actividades académicas, lUdicaepartivese

y sociales programadas por la institucion

TITWO XIV
DEL INCUMPLIMIENTO U OMISION ACADEMICA
CAPITULO |
CONSIDERACONES Y ACCIONES A TOMAR ANTE LOS INCUMRLIMIENTO
OMISIONES ACADEMICAS

Articulo98 Definiciéon @ ncumplimiento omisionesacadémicas

Se denomina incumplimiento u omisién académica a la actitud o conducta de no con
que uaestudiante presenta frente al desarrollo de la propuestalediaiatiidos
incumplimientos u omisiones se refieren o aplicaactividasles institucionales
programadas como accién educativa y sus compdneategnsefiar y evaluar
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Articulo99 Consideraciones en cuanto a la accifucativa

1. La principal obligacioredaldiantenel colegies hacer efectivo su derelgther
a la educacion. Derecho conferido por norma constitucional.

2. Laeducacion es un servicio publico con sentido social que se asume como unge
voluntaria y de libre decision al vincularse el individuo a las op@iecesshue
sistema educativo colombiano.

3. El mayor compromiskedtudiante es asumir y desarrollar las actividades propues
porel colegioomo parte de su proceso de formacién integral.

4. Laaccién educativa que oméntdegidmplica un comprondis@orresponsabilidad

con el ndcleo famifidrestudiant@ntre edstudiante y el padre de familia o acudiente
con el colegio)

Articulo100 Acciones a seguir frente al incumplimientmision

1. Llamado de atenciénbal, se realiza hasta conndosnplimientos u omisiones
académicas por el docente del area o el docente. de grupo

2. Llamado de atencion por escpitotir del terdacumplimiento con presencia de
los padres de familia o acudientes por el docente del &rea o el docente titular
respectivo y se deja constanciaceadsdrno de procesos destadiante.

3. Remision dlestudiante a Coordinacion Académica con lasadesteagadres de
familia o acudientes. Establecimiesdm@eomiso académitaerminado limite
de tiempo (dos semanas) para observar cambios

CAPITULO Il
DE LA TIPIFICACION Y DEL TRATAMIENTO DE LOS INCUMPLIMIENT(C
OMISIONES ACADEMICAS

Articulo101. Clasificacion
1. Leves (Tipol)
2. Graves (Tipo Il)
3. Muy graves (Tipo IlI)
ParagrafoTodos los incumplimientos u omisiones deben contener el debido proces:

DE LOS INCUMPLIMIENTOS U OMISIONES ACADEMICAS LEVES (tipo |
Articulo D2. Definicion
Losincumplimientos u omisiones académicas leves (tipo I) son contravenciones que
particularmente el normal desarrollo de las actividades académicas y los proce
ensefianzaprendizaje

Articulo B3. Se consideran incumplimiento u omisiones anads éves
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1. Presentarse a las clases y demas actividades académicas sin portar los mat
elementos de trabajo y estudios requeridos.

2. No presentar trabajos asignados para realizar emxtoaaclases, o presentarlos

fuera del tiempo establecido.

No desarrollar las actividades o trabajos en el transcurso de la clase.

Presentar evaluaciosiesrespuesta o desarrollo del tema propuesto por el docent

No participar activamente en los trabajos de grupo.

No presentarsdas evaluaciones en el tiempo y lugar asignados.

La valoracién con juicio “BASI CO y

N O~

Articulo D4. Acciones a seguir en incumplimiento u omisiaes|

1. Llamado datencién verbal, hasta corirdmsnplimientos u omisiones académicas
por el docente del area o titular.

2. Llamado de atencién escrito, a pagncdehicumplimiento con presencia de padres
de familia, por el docente del area y se deja constanedemelde procesos del
estuliante.

3. Elestudiante que finalizado el afio escolar y obtenga juicios valorativos bajo er
dos asignaturas debera presentarse a actividades de recuperacion.

4. Con el fin deamtener la calidad educatiestedliante que finalizado el afio escolar
obtenga juicios valorativos basicos en cualquier asignatura debera presenta
actividades de recuperacion.

DE LA TIPIFICACION Y DEL TRATAMIENTO DE LOS INCUMPLIMIENTO!
OMISIONES ACADEMICAS GRAVES (Tipo II)

Articulo D5. Definicion

Se denominacumplimiento u omisiones académicas graves (Tipo Il) a aquellas conc
en que se evidenciaebestudiante un minimo compromiso, segun registro o consulta
sistema.

Articulo D6. Se consideran incumplimiento u omisiones académmassy Tipdl)

1. La val or aBAJ@n deort rjewsi wi and“s ar eas du

2. La reincidencia en la contravencion de los incumplimientos u omisiones acad

leves.

No presentar los planes de apoyo en los espacios y tiempos asignados.

Nopresentar trabajos o evaluaciones con la excusa o justificacion respectiva.

5. No presentarse a las actividades de refuerzo o superacion programadas
institucion al finalizar cada peacadigmico.

P w

Articulo 7. Acciones aegur en incumplimiento omisiones gaves (Tipo Il)
1. Ranmision a coordinacion académica
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2. Se tomaranddescargos o justificaciatees estudiantes.

Lacoordinadaacadémicaotifica al padre de familia.

4. Coordinacién académica establece comprongkestiafiant@asumidos pad
padre de familia o acudiente.

5. La coordinacion académica realiza seguimiento para verificar el cumplimiento
compromisos asumidos pestatiantgadre de familia o acudiente.

6. De no existir cambios significativos, se procedaréaa tnedidas segun las faltas
tipificadas en el manual de convivencia

w

ARTICULO ESPECIAL
Articulo 08. Definicion
Se considera como incumplonieomision gra¥eaudes en evaluacion, la suplantacion
o el plagio en las evaluaciones o en tegmjts asignados, ya que se transgrede el
cumplimiento de la ensefianza del valor de la hdreestdadion de esta accion anula
el valor que la actividad académica tenia en el area.respectiva

Articulo 09. Acciones Preventivas

1. Incluir dentro de los puntos del plan de area especialramdalétied y valores
el tema de la honestidad.

2. Cada periodo el tema de la honestidad seréd un valor en el cual se enfatice en
de la asignatura desarrollada por el docentepdetimacgsea.

3. Las estrategias que orienteos aedtudiantes en las diferentes areas procurer
desarroltaacciones didacticas que no propicien el fraude, el plagio o la suplantac

Articulo 1Q Acciones Correctivas

Posterior alesarrollo del debido proceso ptatimennciado en el articulo 1386

realizaran las siguientes acciones:

1. Verificacién y comprobacidtetbédo proceso pertinentegdastudiante, realizada
por el docente implicado.

2. Version destudiant® logestigos a través de descargas realizadas por escrito.

3. Dada que la accién cometidalgstudiante sea comprobada se realizard remisiol
académica.

4. La coordinadaracadémi citara a los padres de familia o acudientel junto &
estudiante.

5. Se revisara ldgscargos y se sustentard la informacion

6. Se registrard ercahderno de procesos el acuerdo de no volver a incurrir en este
tipo de incumplimiento u omisiones.
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7.

Aquells estudiantes de grado 11° que no se presenten a las actividades de refu
superacién programagfasadano de los periodos académicos; pexiddeéecho
de asistir a la ceremonia de graduacion.

DE LOSNCUMPLIMIENTOS®MISIONES ACADEMICAS GRIAVES (Tipo 1)

Articulo 1. DefiniciénLos incumplimientos u omisiones académicas muy graves (T
II) son aquellas que impitlestadiante y al colectivo hacer efectivo su-dietasha

la educacion.

Articulo112 Se consideran incumplimientoomisiones académicas musages
(Tipo II):

1.

La evidente negligenmiatinley persistente en el desarrollo de las actividades
académicas reflejada en los reportes parciales y periédicos que el sistema pre
que se refleja en valoraciGn BeA J O 6 .

La valoracion con juicio bajo de tres o mas areas durante dos o méas periodos.
La reincidencia en fraudes, suplantaciones o plagios en evaluaciones, tareas o
asignados.

Articulo 13. Acciones a seguir en incumplimientos u omisiones rawgsgTipo 111)

1.

w

El docente del area notifidaector de grupacomisién del incumplimiento u omisién
muy grave.

Eldirector de grupstablece @ogo con @studiante y el padre de familia.

El director de grupo informa a la coordinadora acautécesa el
Lacoordinadaacadémay el ndcleo familiar revisan el proceso de seguimiento g
el colegiba realizado celestudiante.

Lacoordinadaacadémicpresenta el caso ante rectoria.

LaRectora cita el consejo directigeescuchan Idescargos tHestudiante y las
versiones de los testigos.

El consejo directivo tomara la medida pertinente de acuerdo a lo estipulado en el
y la decision quedeoaisignada eesolucion Rectoral.

TITULO XV
DH. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUAGRDMOCION
CAPITULO UNICO

TITULO XV
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 14. Definicion de Evaluacién del Aprendizaje
¢, Qué es la Evaluacion?
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U Es un proceso sistematico y continperquite valorar el avancegledtudiantes
en sugliferentes dimensiones.

U0 Es el acto de establecer juicios de valor acerca del desempefio de los educan
las distintas préacticas escolares.

U Es observar el nivel de adquisicion de habilidsilezas y competenciassde lo
estudiantes.

U Es el segundo goomente del hexagono curricular que indica hasta qué punto se
alcanzado los propésitos.

¢, Qué se evalia?

U Todas las areas de acuerdo con las habilidades, destrezas y compete
expresadas en desempefios, los cuales tendran una escala determinada.

U Losaspectos valorativoen sus criterios especifiesgn involucrados en la
dimensién gaitivasocicafectivo y su compromiso con el medio ambiente

U La evaluacién segun el Mo&edagogico tiene en cuengstatliante como
persona, en el aula o fuera de ella, hace énfasis en responsabilidad, atencion,
en el trabajo, organizacion, respeto y otros valores fundamentales.

¢ Como se evalta?

La evaluacibn que esta contenida en el presente sistemavas ifbegral v
cuantitativa.

La evaluacion integral tiene como propésito valorar todo el proceso que inte
aspectos cognitivosspaales, sociales y ecoldgico.

Formativa porque orienta procesos educativos para lograr negjotaumiento
Seutilizan todos los mecanismos, instrumentos y medios tales como: pruebas ¢
escritas, consultas previas, talleres, ejercicios, socializaciones, ponencias, suste
oratorias, maquetas, proyectos y demas medios didacticos en que se pleda af
maestro, identificando ritmos, estilos y formas de aprendizaje de cada uno de ello

Articulo 15. Propésitos de la Evaluacion tingional del Aprendizaje deslo
Estudiantes
¢ Para qué es la evaluacion?
La evaluacién es para:
0 Valorar el desarrale estudiantes.
U Determinar el nivel de desempefio y desarrollo de competencias
i Conocer el dsty ritmo de aprendizajegdedtudiantes.
U0 Realizar ajustes pertinentes a los diferentes planes, programas, didacti
estrategias.
Fijar retos y metas
U Disefiar estrategias de acompafiamiento y apoyo.
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U Conocer el ser desde sus diferentes dimensiones y podibileagesia
emocional)

Articulo 16: Criterios de evaluacion

Los estudiantes seran evalsiaghiendo emienta los siguientes desempenios:
a) Desempefio Cognitivos: saber conocer.

b) Desempefio Personal o actituatsdr sey saber hacer.

c) Desempefio Social: Saber convivir o interactuar.

Articulo 17: Escala Valorativa

Teni@do en cuenta el desempefio Ieskndiantes, se expresaran sus avances 0
debilidades, de acuerdo con lo establecido en la norma y tendr& la siguiente equival
1 a 10 el porcentaje de 1% a 100%

Desempefio Alto 8.1-94
Desempefio Basico 7.0-8.0
Desempefio Bajo 1.0-6.9

Por decisidmel Consejo Académico se aprobd que la nota minima cuantitativa que
asignage al finalizar el periodde5.(a 6.9.

La evaluacién en la educacion Pre¢actdaes cualitativa y cuantitativa, aplicando la
misma escala de valoracion.

Paragrafoel desempefio basico no es criterio de calidad para el Colegio de Nuestr:
Sefiora de la Candelaria.

Lo anterior como estrategia paragjbadns estudiantes continten esforzandose por
alanzar el desempefio superisrastadiantes que hamido desempefio bajo, puedan
superarse.

La evaluacion del Comportamiento social se hace teniendo en cuenta la siguiente v
cualitativa:

Excelente E

Bueno | B
Aceptable ] A

Articulo 18. Equvalencia Porcentudk los Peddos
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Elvalor porcentual para cada uno de los pesiodos

1° Periodo ___ 25%
2° Periodo _ 25%
3° Periodo __ 25%
4° Periodo — 25%

Articulo 19: Promocion de bEstudiantes

1.

Elestudiante para su promocion debéraonga superacioniake e¢sempefios
necesarios en las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo en cuent
referente los Estandares basicos y los lineamientos curriculares expedidos por
Elestudiante debera asistir como minimo al 75% de las horas efectivas en ca
de las asignaturas.

Articulo 20 Reprobadin
Para la Reprobacion de un grado se consideran los siguientes aspectos:

i
i

Estudiantes con desempefio bajo en tres (3) o masssighataloracion final.
Estudiantes que no alcancen el 70% equivalente a los desempefios de la
valorativa adoptadagl@olegip establecida por el MEN (escala valorativa naciong
Es responsabilidad de la Comisién de Evaluacion y Prinimiaciéhcaso de cada

uro de Ie estudiantes considesaplara la Repeticién de un grado y decidir acerc:
deesb.

TITULO XVI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES PARA LA CONVIVENCIA EN |

COMUNIDAD EDUCATDEANUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

Articulo 21. Derechos de los docentes paradavivencia

1.

w

LosdeechosonsagdosnlaConstitucidWacionagénelEstauoDocet, en laley

general de ediwcacion en el CédjoLabaal yenlas demé& disposicionegenes.
Seraendidosespetadog/valaadosnsudignidaumana.

Participaenlasactividades del colemgompafiando a los estudiantes
Tenercarnéquelo identfiquecomodocenie del Colegio de Nuestra Sefiora de la
Candelaria.

Utilzarlosadelabstecnolégos paa larealkaciony progesodesusclass tanto
presenciales como de manera rentatsituacion lo amesasicomo reposa en el
contrato dmatriculdclausula octava) donde los padres de familia autorizan EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONAILES BETUDIANTESN el objetivo
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gue la utilizacion de herramientas digitales y/o tecnoldgicas tengan un uso aca
,asicomo correos electroninestucionalespjataformas académigasgual que
autorizan de manera voluntaria la publicacion de fotografias y videoadkeslas acti
académicas y culturaesarrollad&s lainstitucion, y que estaarpublicadas en
los medios de comunicacion del cpkagjimafeb)

6. Haceusadelasaulag/salonesspeciaados.

7. Conocer oportunareelasfata s vy tadgderfiso desempefio labonediak el
dialgopesonal.

8. Conoceta planeaciéregjecuciénevaluaciory revisiéndel PH y el Manualde
Cawiencia.

9. Capadarseyactuatiarsepermangemerte conelapgodelasDirectivas.

10. Recibir lanformacién adecuastdye las olacionesorespondiges asucargo.

11. Las demas que establece los estatutos de profesionalizacion docente 1278 de
2277 de 1979

Articulo 2. Deberes el Docente

El docente debe cumplir sus compromisos profesionales y pedapégie@s de

contributiva para el buen funcionamiento del colegio, mantener relaciones armoni

todos los directivos, sus demas compafieros, los padres de familia y con toc
estamentos del colegio, para favorecer la convivencia pacifica entrteitbodoson co

su ejemplo y comportamiento en la construccidimraeinstitucional apropiado para el

exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

En consonancia con lo anterior, algunos de los deberes y compromisosodeb docent

figura de autoridad corresponden a:

1. Brindar estricto cumplimiento a la normativa—jleghtwigente, a las normas,
directrices, acuerdos y resoluciones administrativas, a los codigos y demas c
gue permiten un avance en la ta@a®iranlLa Ruta € Atencioimtegral gl
debidoproceso, que exige la interaccion con los educandos y con sus demas
adultos.

2. Conocer, comprender, asimilar y proceder en armonia con lo que exige la Ley !
2006, Ley 1335 de 2009, Ley 1146 de 2i@0% A5ty 209 del Cddigo Penal
Colombiano, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, especialmente, y €
actuacion que desarrolle con nifios, nifias y adolescentes, desarrollar y elabc
actas especiales de debido proceso para las situacibyeBIPP0I, en las cuales
participe de cualquier modo. Dejando constancia escrita de su actuar, de su prc
de su diligenciamiento de la denuncia cuando concurra como parte dentro
situaciones TIPO lll, que requieren denuncia formabodeor@stuaciones de
oficio, utilizando para ello, las actas especiales de debido proceso.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir a cabalidad con todos y cada uno de los parametros, exigencias y comp
que le otorga y designa la ley 1620 de 2013, la ley 1146 de 2007fgreidey de i
adolescencia en lo pertinente al trato con menores de 18 afos de edad.

De ninguna manera y por ninguna circunstancia, le estard permitido al educ
educadora, el sostener, propiciar, alentar o participar, de relaciones sentime
emocionales, de pareja o relaciones de indole sexual con ninguna estudiante
El incumplimiento de este numeral, sera causal inmediata de la cancelacion del
laboral y de las respectivas deswncla penal como exige [2114§ de 2007 y en
lodisciplinario como exige el cédigo disciplinario Unico. Sin perjuicio de las denu
demandas que concurran por parte de los padres de los o las menores o ¢
presenten de oficio.

El educador, debe cumplir inexcusablemente con su jornadaglzdmméal, as
académica y asumir su asignacién académica y demdas actividades curric
complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio
funciones, de acuerdo con las normas laborales vigentes y con lo pactado en el
laboral.

El educador(a), participara activa y asertivamente, en la elaboracién del PE
materia de la planeacion y desarrollo de las actividades del area.

Debe dirigir y orientar las actividades de los educandos, tendientes a mejc
desarrollo dai personalidad y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

Llevar un seguimiento consciemtficaz del proceso dprendizaje de cada
estudiante.

El educador(a), debe evaluar permanentelmeastuaiantedandoles a conocer
oportunamente los teglos para reorientar el proceso a fin de consolidar
conocimiento de manera asertiva y positiva.

El educador, debe dialogar permanentemémestmiantesretroalimentar los
procesos frente a los casos en los asaéssduidiantes presentaiculidades de
aprendizaje, remitiéndoles al servicio de Orientacion y/o buscando alternati
solucion para obtener los objetivos, logros, metas, estandares y demas actue
pedagogicas programadas.

El educad(@) debepresentar puntualmente enicacidn académites informes
delrendimiento de los educandos a su cargo, al término de cada uno de los pe
de evaluacion concertados y programados.

El educad(@) debe ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

El docente, departicipar en los comités en que sea requerido y asumir con madt
las sugerencias y correctivos en beneficio de su labor docente.

El educador, debe asistir puntualmente a reuniones y actividades programada
colegio y debidamente reportadas.

El mastro, debe presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean reqt
acerca del grado asignado.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Debe cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados, y estar debide
capacitado y con el conocimiento necesario para elaborar las actas de debido p
en caso de que se presente una Situacion TIPO Il o TIPO llI, en el turno
correspata paraigilar esomportamiento de los educandos.

El profesor, debscilcar ao$ estudiantes el amor por el colegio, a los valore
historicos, culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.

El educad(®) debe orientar y corregir logjrgbcontrolar asistencia, puntualidad,
orden, presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y Iz
marcha del grupo.

El educador, debe atender a los padres de familia de manera cortes y dilige!
acuerdo con el horario estatdepor el colegio para tal fin.

El profesor, debe acompafi@ estudiantes las actividades programadas por el
colegio dentro o fuera del plantel.

El educador, debe orientar y controlar el comportamiento y disegilinkaée!

del Colegidurante la jornada escolar, independientemente de sistodianes
Suyos.

El educador, debe brindar un trato cortés a sus compafieros, educandos y co
sus tareas con espiritu de solidaridad y respeto.

El educador, debe responder por el usadajenantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

El educador, debe desempefiar con celeridad y con total responsabilidad y efi
las funciones de su cargo.

El educador, debe cumplir las demas funciones qasignseas de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

El educador, debe cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demas
indicados en la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, L
1290 de 2009, decreto 1421 de 20174y disposiciones legales vigentes que
acudan a su funcion pedagdgica.

El educador, debe inexcusable e inaplazablemente, en armonia con la Ley 1
2007 y la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, rej
las autoridadesmpedntes y pertinentes, las presuntas irregularidades con relac
al maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (
43 numerales 2y 3, Ley 1098 de 2006). Ademas de todas y cada una de las situ
TIPO lll, que presenten y de las cuales tenga conocimiento directo o que deba
como director de grupo, coordinador o suplente.

El educador, debealizar actividadde recuperacion de materias y desarrollar
estrategias pedagogicas de mejora, tendienteradesufeelogros, de partesde
estudiantegue presenten dificulsaele las diferentes asignaturas, al igual que deb
desarrollar UWIAR(PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES) si la situac
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29.

30.

lo amerita Y SE IDENTIFIQMNNOS CONNECESIDAES EDUCASIVA
ESPECIALES.

Comprar objetos o mercancias a los estudiantes o0 a sus padres de familia, usan
ello las instalaciones del plantel.

Todas y cada una de las anteriores disposiciones aplicaran para los docentes d
y para los sustitutos o reenmtizda misma manera sin excepcion.

TITULO XVII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA PARA L
CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 23. Responsabilidades de los padresateifiao acudientes
DeberesDe acuerdo con el Articude la Ley 115 y al Articulo 3 Decreto 1860 de 199
a los padres como primeros educadores de sus hijos, les corresponde:

1.

10.

Inducir los valores de respeto y responsabilidad y en general todos aquellos que
generar buenesdaciones interpersonaldssdestudiantes, tanto en el Colegio como
en el ambito social en que se desenvuelvan.

Prestar la mayor colaboracién posible en sus relaciones con las Directivas y Pro
Asistir a las reuniones de padres de familia, en las fechas programadess Si los
0 acudientes no asistrestudiante no sera recibida en clase, hasta justificar
inasistencia.

Atender a las solicitudes para entrevistas especiales, en las horas destinadas
fin. No se reciben llamadas telefénicas a cambio dista, emtrensultas fuera del
colegio.

Velar por el proceso de formacion intelectual aeysdsthif de los implementos
necesarios, Utiles, textos y uniformes.

Teniendo en cuenta la ley 2025 del 23 de julidalel2@@Menta la participacion
activa de los padres, madresigadores en las seccCiaiE5CUELAS PARA
PADRES) que se convoquen como una de las estrategias para fortalece
capacidades como responsables de derentedsin de apoyar la formacion integral
de los educandos .

Justificar la falta de asistencia de augdjjpersonalmente ante la directora de
grupo, al iniciar la jornada académica

Respetar la decision tomadel gotegide no recibir ningln tipo de material, trabajo
o tareas qud (a) hip@) haya deido en casa.

Solicitar informacifelestudiante, solamente si figura en el libro de matricula, col
padre o acudiente.

Presentar en form@ecuada sus reclamos ante las directivas, profesores y pers
de servicioggerales.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Hacerse cargo del compdetatodelestudiante fuera del plantel.

Retirar temporalmente a sa @) del colegio en caso de enfermedad
infectocontagiosa, hasta cuando haya cumplido su incapacidad y el médico aut
retorno a las clases.

Cumplir con el horario establecidb@alegio, en cuanto a la llegada y sat&la de |
estudiantes.

Asistir al Colegio bien presentados.

Solicitar con ariteidad y por escrito, ante la directomoodia&dora, permiso para
retirar kestudiante del colegio.

Informar en porteria etivoode su visita y esperar alli a la persona solicitada, <
necesidad de pasar a los salones de clase.

Cancelar las pensiones deitastcinco primeros dimsadanesEn caso de mora

en los pagos de las pensiones el Colegio se reserva la fajultdende:las
evaluaoines o certificadod dstudiante; b) correr intereses de mora igual a la tas
méxima permdigor la ley; c) la admisioasdatiante para el proximo afo.
Responder por los dafios ocasionados por su hija y/o @tedida\ea terceros
cuando éstos hayan sido realizados con intencion o como resultado de ac
indisciplina.

Estar a Paz y Salvo eboolegipara solicitar cualquier tipo de certificacion.
Compran vendeobjetos o mercancias a los estudiantespadressde familia,
usando para ello las instalaciones del plantel.

Articulo 24. Derechos de los padres fanilia

1.

Ser informados vergz oportunamente y cada vez que lo sidicitanera
comedida, tanto paedtivos campor docentegpgicélogasobre el desarrollo de

los procesos educativos de whacudid a través de informes que les permitan
conocer, los avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinen
permitan ehejoramiento y avance del estudiante

Colaborar en la ejecucion de las actividades en pro del mejoramiento del colegi
Participar activamente, en la Asociacion de Padres de Familia, elegir y ser elel
los diferentes consejos.

Buscar y recibir orientaciéredaleducacion dehgn

Tener en cuenta las sugerencias y obses/qumnayan en beneficio tgsu
Verificar la buena marcha deplosesos formativos dehg§n apoyando y
contribuyendo al fortalecimiento del colegio.

Proponer iniciativas y sugerencias que estérrdie @uéas normas vigentes y
contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

Ejercer libremente su credo religioso y suigreisaotitico.

Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 19¢€
de Infancia y Adolescencia1088 de 2006), Decreto 366 de 2010 (Inclusién).
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PARAGRAFO PRIMEBQante un requerimiento del colegio, para informaras solucio
algin problema de un estudianpadre de familia no se hace prafesgaés de tres

citaciones, laatofa oCoordinaci¢imformara acerca de este presunto abandono, a |
autoridad competente seguin sea dhstisato Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF,
Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educacion
entre o#s, en clara y absoluta armonia con los articulos 18 y 20 numeral 1 de la le
de 2006. Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de

PARAGRAFO SEGUND@ asistencia de los acudientes y padres de familia, sera
caicter obligatorio de acuerdo a los Articulos 17, 18, 39, 41, numerales 8 y 9, Arti
numeral 5 de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 25 del Codi
asi como la Ley 1146 de 2007 y Ley 1620 de 2013, y Decreto 1965 de 2013

TITULO XVIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES
Articulo 25. Definicidn
El personal administrativo y de sereitéralgs constituye otro de los talentos humano
que ofrece sus geios al colegio. El persodalirdstrativo esténformado por el
Profesional Universitario, el (la) Secretario(a), y los Auxiliares Administrativos a care
dependencias de Pagaduria, Biblioteca y demas funciones administrativas requerid
El personal de servicios generales estd conformpeisopal de servicio de
mantenimienyoaseo de la institucion.

Articulo 26. Derechos
1. Recibir un trato respetuoso y cordiganp@rde los miembros de la comunidad
educativa.
2.Conocer las funciones y competencias de su cargo y a serieig@ts sobre
ellas.
3. Ser evaluados en su desempefio de manera oportuna, justa y equitativa de acue
disposiciones vigentes en la materia.
4. A desempefiarse en un ambiente de armonia, respeto y solidaridad.
5. Participar de los serviciagividades del bienestar social que se desarmlllan en
colegio
. Participan la evaluacion institucionahgciendo, aceptando y cumpliendo todas las
normas establecidas en el manual de funciones segun su cargo y normas vigen!

(o2}

Articulo 27. Deberes
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1.

Ser puntuales en la llegada al colegio y cumplir con la jornada laboral estableci
los funcionarios de la Administracion y cumplir con el horario asigtrado por |
Rectorade acuerdo con las necesidades el.colegio

Dar buen trato dalabra y de obra tanto a directivos, docentes yi@damilia,
como a estudiantea personas que soliciten o requieran de algin servicio relacior
con sus funciones.

Prestar un servicio adecuado, diligente y oportuno, de manera concurrente
principios organizacionales y el alcance de los objetivos misionales del colegio.
Responder cortésmente a las sugerencias y observaciones que recibdaspor part
directivas del colegio.

Mantener el sigilo profesional evitando que por su calgeesefdivieacion o se
hagan afirmaciones y/o imputaciones que perjudiquen el buen nombre de
personas o el funcionamiento institucional y se cause de alguna manera desm
el alcance de los objetivos institucionales o deterioro del otinad. instituci

De acuerdo con la competencia de la dependencia a la cual han sido asignados,
de manera oportuna la informacion requerida poivas aiceeiquier miembro de

la comunidadiecativa, asbmo por las dependencias de la adminigtidizian

gue controlan la ejecucién del servicio educativo publico o privado.

De ninguna manera y por ninguna circunstancia, le estara permitido al emple
sostener, propiciar, alentar o participar, de relaciones sentimentales, emocione
pareja o taciones de indole sexual con ninguna estudiante. El incumplimiento d
numeral, sera causal inmediata de la cancelaciéon del contrato laboral y ¢
respectivas denuncias en lo penal como exige la ley 1146 de 2007 y en lo disci
como exige @bdigo disciplinario Unico. Sin perjuicio de las denuncias y demanda
concurran por parte de los padres de los o las menores 0 que se presenten de

Articulo 8. Faltas del personal administrativo y eevigio

1.

w

Abandonan suspendesuslaboresiurantda jornadale trabajosin autorizacion
previa.

Realizar propaganda y proselitismo politico o religioso dentro del plantel.
Portar armas dentro de las instalaciones del plantel.

Sometea los estudiantgy a cualquiecompafiera maltratdisicoo psicolégico
gue atenteontra la dignidhdmanaintegridagersonab el desarrolldesulibre
personalidad.

Utilizar el nombre del colegio para actividades ilicitas.

\ender obfes o mercanciass éstudiantes

Comprar oliss 0 mercancialsestudiantesa sus padres de familia, usando para
ello las instalaciones del plantel.

Asistir al colegio, en estado de embriaguez o bajo el influjo de alucinégenos.
Pedir prétamos de dineras ¢stidiante® a sus padres de familia.
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10. El uso de domentos e informacion falsa para obtener los nombramientos.

Articulo 29. Sanciones del personal administrativo y de servieisrgles

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion esccite anotacion a la hoja de vida.

3. Terminacién del contrato de manera definitiva, previo proceso de indagac
verificacion aelpabilidad.

TITULO X
DE LAS MODIFICACIONES, LA VIGENCIA Y DISPOSICIONES FINALES DEL MA

Articulol130. Disposicioneginales wigencia

Todadasdirectrices, enunciados, numerales, paragrafos y notas que hacen parte
normasitadas en el presente texto de Manuaiveddcia, entran en vigencia a partir
de la firma del presente, en armonia con el Principio Constitucional dénPublicic
embargo es de sefialar que las reformas, adiciones y modificacionddAdNph&kente
DE CONVIVENCIA ESCQls&Radaptaran y realizaran constantemente cdaado la
Rectora o el consejo directivo lo estimen necesario, teniendo en cuentaela apari
nuevas disposiciones, normas y leyes vigentes, asi como para mejorar y prot
principios, filosofia e Identida@adiediode Nuestra Sefiora de la Candelariseran
aprobados por el Consejo Directivo y consolidados, mediante resolucién rectoral.
Elpresente reglamento, 0 Man@dbulgvencia, rige a partir de la fecha de su publicacio
y estard vigente hasta cuando se realicen, actualizaciones deslegdicanbs o
reformas quese requieran; o cuando se considere que debe ser modificado tot
parcialmente.

Podraser consultado en la Pagina Wélpbigjio &l Nuestra Sefiora de la Candelaria
donde reposa en formato PDF, para ser descargado.

Esvélidoindicar que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situacio
hechos, acciones, eventos y demas irregularidades, que surjan 0 se presenten de
ambito escolar, por lo tanto, se deja abpdeeate documento a otrantos,
situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados en el presente texto, pert
aclara desde ya, que seran tomados en estudio y analisis por el comité de con
escolar y postermente el consejo directivienqobrard en confoadiccon la
jurisprudencia vigente y en acatamiento al debiddgpRaEsde atencidntegal

para la Convivencia Escolarel derecho a la defensa que priman para pratiger la v
integridad y proceder denifas y adolescentes, ratificandongioel@s los casos sin
excepcion, se obrard y actuara, en beneficio de la comunidad por encima de un
particular en obediencia al articulo 01° de la Constitucidn nacional y también a la s
de la corte:
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Qu d.a Ediicaciésdlo es posibleando se da la convivencia y si la disciplina afect
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respet
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Adern
permanencia de la pessen el sistema educativo esta condicionada por su concu
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llega
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento don
aprender y no lo logra por su propia causa. (Corte Constitucional; Bentent89¥).

En constancia, se firma @ildadleCartagena de Indidesd4dias del mes tbrero
de 202

Comuniquese @umplase

/ ﬁ /)K/Iartha Barros I:ara

Rectora
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